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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000246/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/10/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR052754/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.218492/2025-99
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2025

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM MEIOS DE
HOSPEDAGEM E DE GASTRONOMIA EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS EM E, CNPJ n.
05.778.956/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ HENRIQUE PEREIRA DA
SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO, MEIOS DE HOSPEDAGEM, GASTRONOMIA, EVENTOS, LAZER E
RECREACAO DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 69.568.525/0001-24, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO LOPES SANTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em: agéncias de
viagem e turismo, operadores de turismo, escritérios de representagao turistica, organizadora de eventos,
casas de eventos, espetaculos, shows, servicos de buffet, transportadoras turisticas, locadoras de
automoveis destinadas ao Turismo, casas de diversoes, parques tematicos, com abrangéncia territorial em
Alcantara/MA, Axixa/MA, Bacabeira/MA, Bequimao/MA, Chapadinha/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA,
Cururupu/MA, lcatu/MA, Itapecuru Mirim/MA, Miranda do Norte/MA, Morros/MA, Pago do Lumiar/MA,
Penalva/MA, Peritor6/MA, Pinheiro/MA, Presidente Dutra/MA, Raposa/MA, Rosario/MA, Santa Helena/MA,
Santa Rita/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao Luis/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Viana/MA e Zé
Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial dos trabalhadores representados pelo SINDEHOTEIS, a partir de 1° (primeiro) de maio de
2025, fica estabelecido em RS 1.647,06 (hum mil seiscentos e quarenta e sete reais e seis centavos) e terd
vigéncia até o dia 30 de abril de 2026.

Paragrafo Unico: em virtude da negociagéo Coletiva ter encerrado somente em agosto/2025, as diferencas
salariais correspondentes aos meses de maio, junho Julho 2025 deverao serem pagas nas folhas de agosto
e setembro de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente CCT serdo reajustados em 1° (primeiro) de maio de
2025, aplicando-se o percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) sobre o saldrio do més de abril de
2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DA CATEGORIA

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2025, nenhum trabalhador em empresas abrangidas pela presente CCT
receberd saldrio inferior ao piso ora estabelecido.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de comprovante de pagamento pelas empresas
abrangidas pela presente CCT aos seus empregados, cujo conteldo devera discriminar as importancias da
remuneragao e os respectivos descontos.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL (MULTA POR ATRASO DE SALARIO)

pagamento do salario mensal, assim como as corre¢des oriundas de Lei, sentengas normativas ou acordos
coletivos, deverao ser efetuados dentro do prazo maximo determinado por Lei, sob pena de pagamento de
multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso diretamente ao empregado, calculada sobre o valor da
remuneracao total devida respeitando o limite da obrigacédo principal, salvo quando, comprovadamente o
trabalhador der causa a mora, ou ainda, se forem estabelecidas em Lei, condigdes mais favoraveis aos
empregados

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - PERDAS E DANOS

As empresas abrangidas pela presente CCT nao poderdo descontar; de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, por estes recebidos, desde que cumpridas as normas da empresa,
que deverao ser previamente informadas aos trabalhadores por escrito.

GRATIFICA(,‘.(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

As Empresas abrangidas pela presente CCT pagardo a seus empregados, que exercerem funcdo de CAIXA
ou assemelhados, uma gratificagdo de 12% (doze por cento), calculada sobre o salario base mensal a titulo
de QUEBRA DE CAIXA.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL



- O dia “12 de agosto” é o dia da “Categoria Profissional”, consoante Lei Estadual, n°® 7,836 de 22 de janeiro
de 2003, dedicado as comemoragdes dos trabalhadores da Categoria Profissional. Caso o empregado seja
convocado para trabalhar nesta data, devera receber o equivalente a 10% (dez por cento) do salério base da
categoria a titulo de abono salarial

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica convencionado que o trabalho prestado no hordrio noturno, assim definido na forma da CLT, sera
remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAXA DE SERVIGO

Fica convencionado que as empresas abrangidas pela presente CCT s6 poderao acrescentar qualquer valor
a titulo de taxa de servigos nas notas de despesas dos seus clientes, mediante Acordo Coletivo de Trabalho
firmado com o SINDEHOTEIS.

Paragrafo Unico - O valor decorrente da taxa de servigo cobrado nos termos do caput devera ser distribuido
aos empregados, segundo os critérios de rateio assim firmado com o SINDEHOTEIS.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

As empresas abrangidas pela presente CCT fornecerdo a todos os empregados, vale-refeicdo, com valor de
RS 24,00 (vinte e quatro reais) em numero idéntico aos de dias a serem trabalhados no més, incluidos,
quando for o caso, os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 1° - Ficando excluidas deste beneficio de que trata este caput as empresas que possuem
restaurantes proprios ou conveniados para o fornecimento e alimentacdo aos seus empregados.

Paragrafo 2° - A participacdo do trabalhador no custo da refeicdo, ou seja, o que poderd o empregador
descontar de seu empregado a titulo de ressarcimento, ndo podera exceder ao limite de 5% (cinco por
cento) do custo direto da refeigédo, assim entendido como custo real da empresa com alimentagéo. Observe-
se que esse valor ndo possui natureza salarial, ainda que o empregador nao efetue qualquer desconto do
empregado, ndo ha que ser pleiteada por este, futuramente, a integragdo desta parcela ao saldrio base da
categoria para qualquer efeito.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, cujo trabalhador cumpra jornada de trabalho de até 6h/dia, a empresa fornecera lanche no
intervalo intrajornada, neste caso ficando a empresa isenta de fornecimento de refeicdo ou ticket
alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, incluindo as pertencentes ao
mesmo grupo econdmico, que possuem em seu quadro funcional 15 (quinze) ou mais empregados por



estabelecimento fisico, deverdo fornecer mensalmente 01 (uma) cesta basica no valor de RS 140,00 (cento
e quarenta reais) que deve ser pago em espécie ou em género alimenticio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de transporte, pelas empresas abrangidas pela
presente CCT aos seus empregados que ndo possua veiculo/transporte (bicicleta, moto, automaével) préprio,
mediante requerimento do trabalhador na forma Vigente, onde se descontard 6% (seis por cento) sobre o
Piso da Categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRANSPORTE NOTURNO

As empresas abrangidas pela presente CCT com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigados ao
fornecimento de transporte gratuito aos seus empregados que ndo possuem veiculo/transporte (moto,
automoével) proprio, caso liberados do servigco entre as 23h00min (vinte e trés) horas de um dia e as
05h00min (cinco) horas do dia seguinte. Sendo que a obrigagdo se limita ao bairro da residéncia do
trabalhador, obedecendo ao itinerario da linha regular do transporte coletivo por ele habitualmente utilizado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, deverao contratar para seus
empregados de forma compulséria o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar — Plano de Sadde autorizado
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) na modalidade empresarial, na modalidade com ou
sem coparticipagdo, com cobertura Médico-Hospitalar, Ambulatorial com Obstetricia e demais
procedimentos do rol da ANS.

Paragrafo 1° - O Custeio das empresas a titulo de beneficio de assisténcia Médica sera de 60% (sessenta
por cento) do valor do Plano de Saude do empregado titular e o custeio do empregado serd de 40%
(quarenta por cento), com desconto direto na folha de pagamento.

Paragrafo 2° - O empregado tera a opc¢ao de incluir seus dependentes legais, desde que autorize a empresa
descontar em folha o valor integral do Plano de Saude referente aos seus dependentes.

Paragrafo 3° — Plano Odontoldgico - As empresas também deverdo contratar e disponibilizar aos
empregados a opgdo do Plano Odontolégico, com custeio de 100% (cem por cento) pago pelo empregado
que aderir, com desconto direto na folha de pagamento.

Paragrafo 4° - O beneficio tratado nesta clausula, ndo possui natureza salarial, ndo se incorpora na
remuneragao, nem se continue em base de incidéncia para o cdlculo do INSS e FGTS ou composicao de
verbas rescisorias.

Paragrafo 5° — Para fins do beneficio dos Planos de Salde, ora tratado nesta Clausula, a perda dos
beneficios, pelo empregado, e a consequente desobrigagao da empresa diante de ambos dar-se-a apos o
100° (centésimo) dia de afastamento, com excegdo dos casos de acidentes de trabalho; neoplastia maligna,
cardiopatia grave; nefralgia grave; hepatopatia grave; estar em curso do periodo gestacional ou em gozo de
licengca maternidade, nestes casos, o beneficios se estenderdo por mais 180 (cento e oitenta dias).

Paragrafo 6° — Nas situa¢des de afastamento do empregado do trabalho, caso o empregado opte pela
manutencao do beneficio dos dependentes, 0 pagamento referente aos seus dependentes eventualmente
inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento da empresa. O pagamento
sera feito pelo empregado diretamente a operadora do Plano de Saude vigente. Tal condigao fica valido a
partir do primeiro dia de afastamento do empregado titular do plano de saude.



Paragrafo 7° - O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos, implicara
na inclusdo dele nos beneficios previstos na Convengéo.

Paragrafo 8° - As empresas sempre que solicitadas pelo Sindicatos das Categorias profissionais
alcangadas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar a Relagao dos Benificiarios ativos
fornecida pela operadora de plano de saude vigente, sob as penas do descumprimento da Convengéo
Coletiva Trabalho.

Paragrafo 9° - Fica estabelecido que as empresas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
autorizam o Presidente do SINDETUR/MA a representa-los, junto as Operadoras de Planos de Saulde, com
poderes para representar, negociar a Contratagdo de Planos de Salde, com poderes para apresentar,
negociar a Contratagcdo do Plano Coletivo Empresarial, através de Convénios e assinar Contratos e Aditivos
das Operadoras de Planos de Saude e Odontoldgico.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FILHO EXCEPCIONAL
As empresas abrangidas pela presente CCT, pagardo a todos os seus empregados, que tenham filho

excepcional, auxilio equivalente a RS 100,00 (cem reais) para cada filho nessa condigéo, a titulo de beneficio
para proporcionar o tratamento e/ou educacao especializada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROGRAMA BEM-ESTAR

O Programa estabelecido na presente Clausula visa garantir melhores condigcbes a categoria,
proporcionando seguranca e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

Paragrafo 1° - Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias
no valor de RS 26,00 (vinte e seis reais), para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, conforme
a seguinte tabela de coberturas e assisténcias: PLANO OURO.

Versao4.1.2025-R:26,00

ASSISTENCIAS PARA 0S TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO

KitNatalidade RS 450,00 - Nascimento de filho (a) da empregada
ftitular.

Cesta Basica RS 500,00 1 Afastamento por doenga por periodo
superior a 60 dias.

Complemento de RS 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo

Remuneragao por superior a 90 dias.

Afastamento

Reembolso Creche RS 600,00 1 [Matricula do (a) filho (a) em creche
particular.

Casamento RS 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

Aposentadoria RS 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

Reembolso Material |Até RS 500,00 1 quisicdo de material escolar de filho (s)

Escolar matriculado (s) em escola particular no



| | lensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

Morte Acidental - MA RS 15.000,00 [Morte do segurado em consequéncia
exclusiva de acidente pessoal coberto,

exceto se decorrente de riscos excluidos.

Diaria de Internagdo |Até 30 didrias de RS Em caso de hospitalizagcdo causada
Hospitalar por 200,00 cada exclusivamente por acidente pessoal
Acidente - DIHA coberto, exceto se decorrente de riscos

excluidos.
4 Sorteios Mensais |RS 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
(Série Fechada)

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
Reembolso De Até 1 Pagamento de rescisao de empregado com
Rescisao no minimo sete anos de vinculo
RS 2.000,00

empregaticio ininterrupto em regime CLT.
Capacitacao RS 1.000,00 1 Verba para treinamento em razdo da
Profissional admissao de trabalhador acima de 60 anos

ou que tenha deficiéncia ou estagiario.

Licenga-Paternidade | RS 450,00 1 Licenga do empregado titular.
Licenca-Maternidade| RS 600,00 1 Licenga da empregada titular.
Afastamento Por RS 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente,
Acidente De superior a 30 dias.

Empregado

Suporte as empresas no desenvolvimento
da saude emocional dos colaboradores
Assisténcia BEM + com acompanhamento de profissional
RH especializado através de ferramentas e

) ) conteudos especificos.

COBERTURASECURITARIAPARAAS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO
Rescisao Trabalhista Reembolso de despesas com pagamento
em Caso de Morte de verbas rescisdrias, em consequéncia
Acidental Até RS 2.000,00 exclusiva de morte acidental do segurado,

exceto se decorrente de riscos excluidos.

Paragrafo 2° - As entidades signatdrias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos
Beneficios, que serd responsavel por toda a gestdo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por
intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR
INTEGRAL.

Paragrafo 3° - Para que haja o pleno cumprimento da presente cldusula, o empregador deve realizar a
contratagao pelo Portal do Cliente disponivel no endereco:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE ADESAOQ do beneficio para
assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador também poderd acessar o
seguinte link: https:/planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/, onde constam todas as informagdes do



https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/

presente Seguro, bem como, quaisquer informacgdes e duvidas que houver poderdo ser resolvidas através
dos canais da central de atendimento do parceiro.

Paragrafo 4° - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador garanta
todas as indenizagbes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo
primeiro desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA
DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos
que |4 estao elencados, poderao requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria
mencionada.

Paragrafo 5° - Para andlise da suspensdo do cumprimento da presente cldusula, o empregador devera
enviar o requerimento de suspensdo e seus respectivos documentos de comprovagado para o e-mail do
Sindicato Profissional.

Paragrafo 6° - As empresas que optarem pela contratagdo do presente beneficio previsto nesta clausula
com o parceiro mencionado no inciso Il, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratacgao facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;
- Adesao de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem andlise de perfil de salde

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

Paragrafo 7° - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta cldusula,
ocasionando assim, manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a
indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos, bem como,
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias aqui estabelecidas,
assumindo todo o 6nus previsto nesta convencgao pelo indevido descumprimento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA PROFISSIONAL

Nenhuma empresa abrangida pela presente CCT podera manter em seu quadro de pessoal empregados
sem a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada pelo empregador por mais de
05(cinco) dias ap6s o inicio efetivo das atividades laborais do empregado na empresa.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas pela presente CCT que deixarem de cumprir o disposto nessa
Clausula serdo punidas na forma da lei e serdo obrigadas a assinarem a CTPS dos empregados com data
retroativa, efetivando o pagamento dos impostos porventura devidos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Para fins de Homologag&o de Resciséo de Contrato de Trabalho, devera sera agendada com antecedéncia
pelo telefone: (98) 3246-2739 ou na sede do SINDEHOTEIS. A Homologagdo s6 ocorrerd mediante a
apresentacgao por parte do empregador da seguinte documentagao:

1. Certidao Negativa de Débito emitida pelo SINDETUR/MA,;
2. 05 (cinco) guias do termo de rescisdo atualizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);



. Notificagdo de demissao ou pedido;

. CTPS do empregado devidamente com a baixa e atualizada;

. Requerimento do Seguro Desemprego;

. Livro ou Ficha do empregado nos termos da MTPS 3.626/91;

. Média salarial dos ultimos 06 (seis) meses;

. Extrato detalhado do FGTS;

. Guia de recolhimento da multa rescisoria do FGTS;

. Chave de liberagao do FGTS;

11. Exame médico demissional;

12. Carta de Preposto, quando o empregador nao se fizer presente;
13. Comprovante de pagamento das verbas, caso seja realizado através de depdsito bancario;
14. Certificado de Regularidade de pagamento do Bem Estar Social.

-_
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio iniciado, o empregado que comunicar
formalmente as empresas abrangidas pela presente CCT haver obtido novo emprego antes do término do
aviso, quando a dispensa for motivada e por iniciativa do empregador ou do empregado, ocasido em que o
empregado fard jus a percepc¢do somente dos dias efetivamente trabalhados no curso do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTES

As empresas abrangidas pela presente CCT, deverao assegurar a estabilidade no emprego da empregada
gestante desde a comprovacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, (art. 10, Il, “b”, do Ato das
Disposicoes Transitérias), mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por prazo determinado.
Paragrafo 1° - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, ndo afasta o direito do pagamento
da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, Il, “b”", do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitoérias).

Paragrafo 2° - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegragao se esta se der durante o periodo

de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENGA
As empresas abrangidas pela presente CCT concederdo ao empregado afastado por motivo de doenga, a
manutencao do pagamento de seus vencimentos a titulo de ajuda de custo, enquanto ndo receberem seu

respectivo beneficio da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O empregado nessas condigdes terd direito a até 60 (sessenta) dias de estabilidade no
emprego a contar da alta médica, concedida pela Previdéncia Social

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA



As empresas abrangidas pela presente CCT que tenham em seu quadro, empregados por mais de 02 (dois) anos de
servigo e que se encontram dentro do prazo inferior a 02 (dois) anos, para completar o periodo de idade exigido
pela Previdéncia Social para requerer sua aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, ficam
assegurados a estabilidade proviséria do empregado até completar o referido periodo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresa abrangidas pela presente CCT terdo Jornadas fixadas em escalas de 12 X
36 horas ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais (Inciso Xlll, Art. 7° da Constituicdo Federal).

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas pela presente CCT que desejarem operar com o Sistema de
Compensacgao de Horas deverao formalizar acordos individuais com o SINDEHOTEIS.

Paragrafo 2° - Os excessos das horas trabalhadas no caput desta clausula serdo pagos na forma da lei
vigente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas abrangidas pela presente CCT deverdo estabelecer os intervalos intrajornada com duragao
minima de 01(uma) hora e maxima de 02 (duas) horas desde que fornegam refeicdo aos empregados

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL

Em face de ser exigido das empresas abrangidas pela presente CCT aos domingos, este sera efetivado
desde que organizado escala de revezamento ou folga, de modo que, pelo menos em um periodo maximo
de 03 (trés) semanas de trabalho, cada empregado usufrua de um domingo de folga, nos termos da Lei
10.101, sem prejuizo da folga semanal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

Fica vedado ao empregador, ou pessoa indicada por ele, de bater (MARCAR) no Registro de Ponto de
gualquer empregado da empresa quando este estiver dentro ou fora do seu horario normal de trabalho

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE



Serdo abonadas as faltas ao trabalho de empregados estudantes, decorrentes de comparecimento para
prestacado de exames vestibulares, supletivos ou concursos durante o respectivo horario de trabalho, desde
que haja comunicagdo a empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas) e posterior
comprovagao em 05 (cinco) dias.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos, emitidos por responsabilidade da Rede Credenciada do SUS ou Particular
serdo reconhecidos pelas empresas abrangidas pela presente CCT, desde que no documento conste a causa do
afastamento do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DE ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas abrangidas pela presente CCT permitirido ao SINDEHOTEIS divulgar avisos em suas dependéncias, em
locais de facil acesso e visibilidade, desde que nao contenham noticias ofensivas as empresas e seus
representantes e nao prejudique o andamento normal do servigo, ficando eventuais despesas e responsabilidade
por conta do SINDEHOTEIS.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS

As empresas abrangidas pela presente CCT fornecerdo trimestralmente ao SINDEHOTEIS, por meio de fax
ou e-mail, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a relagdo nominal dos empregados, incluindo os admitidos,
demitidos e descriminagao de saldrio, fungao e contribuicdes descontadas dos mesmos.

Paragrafo Unico- As empresas que ndo cumprirem o previsto nessa clausula serd passiva de multa de um
piso da categoria por empregado, quer sera revertido a favor da parte autora.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

As empresas abrangidas pela presente CCT descontardo no més de margo de todos os trabalhadores a
Contribuigao Sindical Laboral, prevista nos Art. 578 da CLT e farao os devidos recolhimentos através de rede
bancaria e estabelecimentos financeiros credenciados até 30 de abril, impreterivelmente, através da Guia de
Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana — GRCSU que pode ser adquirida na sede do SINDEHOTEIS
ou no site www.caixa.gov.br.

Paragrafo Unico - O recolhimento que trata esta clausula sera pago pelo empregado e ndo pelo empregador.


http://www.caixa.gov.br/

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente CCT deverao efetuar o pagamento da Contribuigédo Sindical Patronal,
até o dia 31 de janeiro, conforme previsto em lei. O pagamento deverd ser efetuado através de boleto
bancéario que sera adquirido na sede do SINDETUR/MA, no site: www.sindetur- ma.com.br pelo e-mail
sindeturmaranhao@gmail.com ou deposito bancario em nome do SINDETUR/MA, na conta corrente: 824-5,
agéncia: 2080, operacao 003, banco: Caixa Econdmica Federal. O comprovante de pagamento devera ser
enviado por e-mail ao SINDETUR/MA.

Paragrafo 1° - O pagamento da Contribuicdo Sindical é obrigacdo de natureza tributdria anual e deve ser
recolhida compulsoriamente pelos empregadores no més de janeiro de cada ano, independente das
empresas serem ou nao filiadas ao SINDETUR/MA, para custeio das atividades sindicais e constituicdo da
Conta Especial Emprego e Salario que é integrada ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme art.
578 a 610 da CLT e Art., 8°, IV da Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em igualdade de condi¢des, nas
concorréncias para exploragcdo de servigos publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento as
repartigdes federais, estaduais e municipais e as entidades paraestatais (art. 546 da CLT).

Paragrafo 3° - E considerado como documento essencial ao comparecimento as concorréncias publicas ou
administrativas e para o fornecimento as reparticdes paraestatais ou autarquicas a prova da quitagao da
respectiva contribuicdo sindical (art.607 da CLT).

Paragrafo 4° - As reparticdes federais, estaduais ou municipais ndo concederao registro ou licenga para
funcionamento ou renovacgao de atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos escritérios ou
congéneres dos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais, nem concederao alvaras de
licenga ou localizagédo, sem que sejam exibidas as provas de quitagdo da contribui¢cdo sindical (art. 608 da
CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas abrangidas pela presente CCT descontardo 01 (um) dia de salario nominal sobre a folha de
agosto de 2025 de todos os trabalhadores referente a Contribuicdo Assistencial Laboral, conforme
autorizagao do trabalhador em assembleia geral da categoria realizada no dia 02/02/2025 e fardo os
devidos recolhimentos através de deposito bancario na Caixa Econdmica Federal, Ag: 0027, Operagdo
003, Conta Corrente 286-2, em nome do

SINDEHOTEIS, ou via boleto bancério solicitado através do e-mail: boletos@sindehoteisma.org.br, ficando
assegurado aos trabalhadores o direito de oposicao individual por escrito, entregue pessoalmente na sede
do sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias corridos ap6s o fechamento da Convengao Coletiva 2025/2026.

Paragrafo Unico - Fica estipulado que 5% (cinco por cento) do montante arrecadado caberda a CONTRATUH
(Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Para manutencdo do Sistema de Representacdo Sindical Patronal, as empresas recolherdo em favor do
SINDETUR/MA (Sindicato das Empresas de Turismo, Meios de Hospedagem, Gastronomia, Eventos, Lazer e
Recreagdo do Estado do Maranhdo), valor da Contribuigao Assistencial Patronal a ser pago até 05 de
setembro de 2025 da seguinte forma:

a) Empresas com quadro de 0 (zero) a 05 (cinco) empregados = RS 50,00 (cinquenta reais) por empresa;
b) Empresas com quadro de 06 (seis) a 10 (dez) empregados = RS 100,00 (cem reais) por empresa;

c) Empresas com quadro de 11 (onze) a 50 (cinquenta) empregados = RS 200,00 (duzentos reais) por
empresa;


mailto:sindeturmaranhao@gmail.com
mailto:boletos@sindehoteisma.org.br

d) Empresas com quadro acima de 51 (cinquenta e um) empregados = RS 500,00 (quinhentos reais) por
empresa.

Paragrafo 1° - O valor recolhido devera ser feito através de boleto bancario emitido pelo SINDETUR/MA ou
deposito bancdrio em nome do SINDETUR/MA, na conta corrente: 824-5, agéncia: 2080, operagao 003,
banco: Caixa Econdémica Federal. O comprovante de pagamento deverd ser enviado para o e-mail:
sindeturmaranhao@gmail.com

Paragrafo 2° - O ndo recolhimento instituido no “caput” da presente clausula no prazo estipulado acarretara
a empresa uma multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida, mais juros de mora e corregao
monetaria.

Paragrafo 3° - O recolhimento que trata esta clausula, serd pago pela empresa e nao pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva descontardo mediante autorizagdo do
trabalhador em assembleia geral da categoria realizada no dia 02/02/2025, de todos os trabalhadores na
folha de pagamento dos meses de novembro de 2025 e janeiro de 2026 o percentual de 2% (dois por
centro) sobre o piso da categoria a titulo de Contribuicdo Confederativa. Os descontos deverdo ser
procedidos em folha de pagamento e recolhidos em favor do Sindehotéis-MA, entidade sindical profissional,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente por meio de pagamento de boleto bancario solicitado pelo e-
mail: boletos@sindehoteisma.org.br; depdsito bancario Ag: 0027, Operagdo 003, Conta Corrente 286-2,
em nome do SINDEHOTEIS, com emissao de recibo, devendo a empresa encaminhar a esta entidade de
classe, no mesmo dia de pagamento da contribuicdo, a relagdo dos empregados contribuintes, ficando
assegurado aos trabalhadores o direito de oposicao individual por escrito, entregue pessoalmente na sede
do sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias corridos ap6s o fechamento da Convengéo Coletiva 2025/2026..

Paragrafo Unico — Por se tratar de contribuicdo de cunho confederativo, fica estipulado que 5% (cinco por
cento) do montante arrecadado cabera a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade (CONTRATUH); 15% (quinze por cento) caberd a Federagéo Interestadual dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade dos Estados do Maranhdo e Piaui (FETHEMAPI); e 80% (oitenta por cento) ao
Sindicato Intermunicipal Dos Trabalhadores No Comércio Hoteleiro Em Meios De Hospedagem E De
Gastronomia, Em Empresas De Refei¢cdes Coletivas, Em Empresas De Turismo Em Casas De Diversdes Do
Maranh&o (Sindehotéis- MA)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Para manutengédo do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical Patronal, as empresas recolherao
em favor do SINDETUR/MA (Sindicato das Empresas de Turismo, Meios de Hospedagem, Gastronomia,
Eventos, Lazer e Recreacdo do Estado do Maranhéo), valor da Contribuicao Confederativa Patronal a ser
pago até 10 de novembro de 2025 da seguinte forma:

a) Empresas com quadro de 0 (zero) a 05 (cinco) empregados = RS 50,00 (cinquenta reais) por empresa;
b) Empresas com quadro de 06(seis) a 10 (dez) empregados = R$ 100,00 (cem reais) por empresa;

c) Empresas com quadro de 11 (onze) a 50 (cinquenta) empregados = RS 200,00 (duzentos reais) por
empresa;

d) Empresas com quadro acima de 51 (cinquenta e um) empregados = RS 500,00 (quinhentos reais) por
empresa.

Paragrafo 1° - O valor recolhido devera ser feito através de boleto bancario emitido pelo SINDETUR/MA ou
deposito bancario em nome do SINDETUR/MA, na conta corrente: 824-5, agéncia: 2080, operagao 003,
banco: Caixa Econdmica Federal. O comprovante de pagamento devera ser enviado para o e-mail:
sindeturmaranhao@gmail.com



mailto:sindeturmaranhao@gmail.com
mailto:boletos@sindehoteisma.org.br
mailto:sindeturmaranhao@gmail.com

Paragrafo 2° - O nao recolhimento instituido no “caput’ da presente clausula no prazo estipulado acarretara

a empresa uma multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida, mais juros de mora e corregao

monetaria.

Paragrafo 3° - O recolhimento que trata esta Clausula sera pago pela empresa e nao pelo empregado.
OUTRAS DISPOSICGES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MUDANGA DE ENDEREGO

As empresas abrangidas pela presente CCT ficam obrigadas a comunicar mudanca de enderego ao
SINDEHOTEIS e ao SINDETUR/MA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a efetivagdo da mudanca

DISPOSIQGES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS E DIVERGENCIAS
Os casos omissos e divergéncias serao dirimidos de comum acordo entre as partes, ou nao havendo acordo, as

omissdes ou duvidas serao esclarecidas mediante pronunciamento da Justica do Trabalho que devera ser
provocada para tal finalidade.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRAZO

A presente CCT tera duragdo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2025 e encerrando-se em
30 de abril de 2026, ficando asseguradas as condi¢gOes estabelecidas neste instrumento, enquanto novo
instrumento coletivo ndo entrar em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das cldusulas da presente CCT que ndo contenham previsdo de penalidade
especifica, incorrera o infrator na multa de 02 (dois) pisos salariais da categoria, que serd revertida em favor
da parte autora

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO E RENOVAGAO

Esta CCT podera ser prorrogada ou revisada, subordinando-se o processo em qualquer caso a aprovagao da
Assembleia Geral das Entidades Sindicais Convenentes.

LUIZ HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM MEIOS DE HOSPEDAGEM E DE
GASTRONOMIA EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS EM E



PAULO SERGIO LOPES SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO, MEIOS DE HOSPEDAGEM, GASTRONOMIA, EVENTOS, LAZER E RECREACAO DO
ESTADO DO MARANHAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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