CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
SINDETUR/MA X SINDEHOTEIS

O SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM
MEIOS DE HOSPEDAGEM E DE GASTRONOMIA, EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS,
EM EMPRESAS DE TURISMO E EM CASAS DE DIVERSOES NO ESTADO DO MARANHAO
(SINDEHOTEIS-MA) CNPJ: 05.778.956/0001-32, representado neste ato pelo seu presidente Sr.
LUIZ HENRIQUE PEREIRA DA SILVA, e do outro lado o SINDETUR/MA (SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DO MARANHAQ), CNPJ: 69.568.525/0001-24.
representado neste ato pelo seu presidente Sr. PAULO SERGIO LOPES SANTOS, para fixac8o das
condigbes de trabalho, nos termos do artigo 611 e seguintes da CLT, a seguir enunciadas

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA - A presente CCT (Convengao Coletiva de Trabalho)
representada pelo SINDEHOTEIS abrange todos os trabalhadores em: agéncias de viagem e
turismo, operadores de turismo, escritorios de representagao turistica, organizadora de eventos,
casas de eventos, espetaculos, shows, servigos de buffet, transportadoras turisticas, locadoras de
automoveis destinadas ao Turismo, casas de diversGes, parques tematicos nos municipios de
Alcantara, Axixa, Bacabeira, Bequimao, Chapadinha, Codd, Coelho Neto, Cururupu, Icatu, ltapecuru
Mirim. Miranda do Norte, Morros, Pago do Lumiar, Penalva, Peritoré, Pinheiro, Presidente Dutra,
Raposa, Rosario, Santa Helena, Santa Rita, Sédo José de Ribamar, Sao Luis, Turiagu, Turildndia,
Viana e Ze Doca excluidas as categorias econdmicas e profissionais diferenciadas no Estado do
Maranhao, EXCETO nos municipios que possuem Convencao propria.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE - O dia 1° (primeiro) de maio é a data base dos
trabalhadores abrangidos por esta CCT.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - O Piso Salarial dos trabalhadores representados pelo
SINDEHOTEIS, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2023, fica estabelecido em R$ 1.459,00 (Hum
mil quatrocentos e cinquenta e nove reais) e lera vigéncia até o dia 30 de abril de 2024

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela
presente CCT serao reajustados em 1° (primeiro) de maio de 2023, aplicando-se o percentual de
6% (seis por cento) sobre o salarioc do més de abril de 2023.

PARAGRAFO UNICO: Em virlude da negociacgao coletiva, ter encerrado somente em julho/2023,
as diferencas salariais correspondentes aos meses de maio, junho e julho 2023 deverdo ser pagas
nas folhas de agosto e setembro/2023.

CLAUSULA QUINTA — SALARIO DA CATEGORIA - A partir de 1° (primeiro) de maio de 2023,

nenhum trabalhador em empresas abrangidas pela presente CCT recebera salario inferior ao piso
ora estabelecido.

CLAUSULA SEXTA —- QUEBRA DE CAIXA - As Empresas abrangidas pela presente CCT
pagarao a seus empregados, que exercerem fungdo de CAIXA ou assemelhados, uma gratificacdo
de 12% (doze por cento), calculada sobre o salario base mensal a titulo de QUEBRA DE CAIXA.

CLUSULA SETIMA — PERDAS E DANOS - As empresas abrangidas pela presente CCT ndo
poderao desconta; de seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem fundos,

por estes recebidos, desde que cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser previamente
informadas aos trabalhadores por escrito

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Fica estabelecida a obrigatoriedade do
fornecimento de comprovante de pagamento pelas empresas abrangidas pela presente CCT aos

seus empregados, cujo conteudo devera discriminar as importancias da remuneragdo e os
respectivos descontos.
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CLAUSULA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio iniciado, o empregado que comunicar formalmente as empresas
abrangidas pela presente CCT haver obtido novo emprego antes do término do aviso, quande a
dispensa for motivada e por iniciativa do empregador ou do empregado, ocasido em que o

empregado fara jus a percepcaoc somente dos dias efetivamente trabalhados no curse do aviso
Previo.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - As empresas abrangidas pela
presente CCT deverao efetuar o pagamento da Contribuig&o Sindical Patronal, até o dia 31 do més
de janeiro, conforme previsto em lei. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario
que sera adquirido na sede do SINDETUR/MA, no site: www.sindetur-ma.com.br pelo e-mail
sindeturmaranhao@gmail.com ou deposito bancario em nome do SINDETUR/MA, na conta
corrente: B824-5, agéncia: 2080, operagao 003, banco: Caixa Econdmica Federal. O
comprovante de pagamento devera ser enviado por e-mail ao SINDETUR/MA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento da Contribuigio Sindical é obrigagdo de natureza
tributaria anual e deve ser recolhida compulsoriamente pelos empregadores no més de janeiro de
cada ano, independente das empresas serem ou nio filiadas ao SINDETUR/MA, para custeio das
atividades sindicais e constituigdo da Conta Especial Emprego e Salario que é integrada ao Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme art. 578 a 610 da CLT e art, B°, IV da Constituigio
Federal

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em igualdade
de condicbes, nas concorréncias para exploragdo de servigos publicos, bem como nas
concorréncias para fornecimento as repartigbes federais, estaduais e municipais e s entidades
paraestatais (art. 546 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - E considerado como documento essencial ao comparecimente as
concorréncias publicas ou administrativas e para o fornecimento as repartiches paraestatais ou
autarquicas a prova da quitacdo da respectiva contribuicdo sindical (art.607 da CLT).

PARAGRAFO QUARTO - As reparticbes federais, estaduais ou municipais ndo concederao registro
ou licenca para funcionamento ou renovagéo de atividades aos estabelecimentos de empregadores
€ aos escritorios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais,
nem concederdo alvaras de licenga ou localizagao, sem que sejam exibidas as provas de quitagéo
da contribuigao sindical (art. 608 da CLT).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Para
manutengao do Sistema de Representagao Sindical Patronal, as empresas recolheréo em favor do
SINDETUR/MA (Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Maranhao), valor da
Contribuicao Assistencial Patronal a ser pago até 05 de setembro de 2023 da seguinte forma:

a) Empresas SEM empregados — R$ R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) Empresas com 01(um) a 10 (dez) empregados — R$ 100,00 (cem reais);

c) Empresas com 11 (onze) a SO (cinquenta) empregados — R$ 200,00 (duzentos reais):

d) Empresas acima de 51 (cinquenta e um) empregados — R$ 1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor recolhido devera ser feito através de boleto bancario emitido
pelo SINDETUR/MA ou deposito bancario em nome do SINDETUR/MA. na conta corrente: 824.-5,
agéncia: 2080, operagdo 003, banco: Caixa Econémica Federal. O comprovante de pagamento
devera ser enviado por e-mail ao SINDETUR/MA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao recolhimento instituido no ‘caput” da presente clausula no prazo
estipulado acarretara a empresa uma multa de 10% (dez por cento) sobre a i portancia devida,
mais juros de mora e corregao monetaria
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PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento que trata esta clausula, sera pago pela empresa e néo
peloc empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - Para
manutengao do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical Patronal, as empresas
recolherdo em favor do SINDETUR/MA (Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do
Maranhaao), valor da Contribuicdo Confederativa Patronal a ser pago até 10 de novembro de 2023
da seguinte forma

a) Empresas SEM empregados - R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) Empresas com 01(um) a 10 (dez) empregados - R$ 100,00 (cem reais);

c) Empresas com 11 (onze) a 50 (cinquenta) empregados -R$ 200,00 (duzentos reais):-

d) Empresas acima de 51 (cinquenta e um) empregados - R$ 1.000,00 (hum mil reais),.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor recolhido devera ser feito através de boleto bancario emitido pelo
SINDETUR/MA ou deposito bancario em nome do SINDETUR/MA, na conta corrente: 824-5,
agéncia: 2080, operacdo 003, banco: Caixa Econémica Federal. O comprovante de pagamento
devera ser enviado por e-mail ao SINDETUR/MA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio recolhimento instituido no “caput' da presente clausula no prazo
esltipulado acarretara @ empresa uma multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida,
mais juros de mora e corregao monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento que frata esta clausula sera pago pela empresa e néo
pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAD SINDICAL LABORAL — As empresas
abrangidas pela presente CCT descontardo no més de margo de todos os trabalhadores a
Contribuigao Sindical Laboral, prevista nos Art. 578 da CLT e fardo os devidos recolhimentos
alravés de rede bancaria e estabelecimentos financeiros credenciados até 30 de abril de 2024,
impreterivelmente, através da Guia de Recolhimento da Contribuicao Sindical Urbana — GRCSU
que pode ser adquirida na sede do SINDEHOTEIS ou no site www.caixa.gov.br.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento que trata esta clausula ser4 pago pelo empregado e ndo
pelo empregador

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTEIRA PROFISSIONAL - Nenhuma empresa abrangida pela
presente CCT podera manter em seu quadro de pessoal empregados sem a Carteira de Trabalho e

Previdencia Social (CTPS) devidamente assinada pelo empregador por mais de 24 horas apos o
seu efetivo ingresso na empresa.

PARAGRAFO UNICO - As empresas abrangidas pela presente CCT que deixarem de cumprir o
disposto nessa Clausula seréo punidas na forma da lei e serdo obrigadas a assinarem a CTPS dos
empregados com data retroativa, efetivando o pagamento dos impostos perventura devidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE - Fica estabelecida a obrigatoriedade do
fornecimento de transporte, pelas empresas abrangidas pela presente CCT aos seus empregados
que ndo possua veiculo/transporte (bicicleta, moto, automovel) proprio, mediante requerimento do

trabalhador na forma da Lei Vigente, onde se descontara 5% (cinco por cento) do Salério Base para
custeio dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO - Fica vedado ao empregador, ou pessoa
indicada por ele, de bater (MARCAR) no Registro de Ponto de qualquer empregado da empresa
guando este estiver dentro ou fora do seu horario normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Os atestados
medicos e odontoldgicos, emitidos por responsabilidade da Rede Credenciagda do SUS ou




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
SINDETUR/MA X SINDEHOTEIS

Particular serdo reconhecidos pelas empresas abrangidas pela presente CCT, desde que no
documento conste a causa do afastamento do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORA SALARIAL (MULTA POR ATRASO DE SALARIO) -
pagamento do salario mensal, assim como as corregdes oriundas de Lei, sentencas normativas ou
acordos colelivos, deverao ser efetuados dentro do prazo méximo determinado por Lei, sob pena
de pagamento de multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso diretamente ao empregado,
calculada sobre o valor da remuneragéo total devida respeitando o limite da obrigagao principal,
salvo quando, comprovadamente o trabalhador der causa a mora, ou ainda, se forem estabelecidas
em Lei, condigdes mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL - As empresas
abrangidas pela presente CCT descontarao 01 (um) dia de salario nominal sobre a folha de agosto
de 2023 de todos os trabalhadores referente a Contribuicio Assistencial Laboral e fardo os devidos
recolhimentos através de deposito bancario na Caixa Econémica Federal, Ag: 0027, Operagéo 003,
Conta Corrente 286-2, em nome do SINDEHOTEIS, ou via boleto bancario solicitado através do e-
mail: boletos@sindehoteisma.org.br.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE - Serdo abonadas as faltas ao
trabalho de empregados estudantes, decorrentes de comparecimento para prestacio de exames
vestibulares, supletivos ou concursos durante o respectivo horario de trabalho, desde que haja
comunicagdo a empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas) e posterior
comprovacao em 05 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO - Fica convencionado que o trabalho
prestado no horario noturno, assim definido na forma da CLT, sera remunerado com acréscimo de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DIVULGAGAO DE ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas
abrangidas pela presente CCT permitirio ao SINDEHOTEIS divulgar avisos em suas
dependéncias, em locais de facil acesso e visibilidade, desde que ndo contenham noticias
ofensivas as empresas e seus representantes e ndo prejudique o andamento normal do Servico,
ficando eventuais despesas e responsabilidade por conta do SINDEHOTEIS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- RELAGAO MENSAL DE EMPREGADO - As empresas
abrangidas pela presente CCT fornecerdo trimestralmente ao SINDEHOTEIS, por meio de fax ou e-
mail, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a relagdo nominal dos empregados, incluindo os
admitidos, demitidos e descriminagdo de salario, fungao e contribuicées descontadas dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que nao cumprirem o previsto nessa clausula sera passiva de
multa de um piso da categoria por empregado, quer seré revertido a favor da parte autora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - Fica estabelecido que as
empresa abrangidas pela presente CCT terdo Jornadas fixadas em escalas de 12 X 36 horas ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais (Inciso XIll, Art. 7° da Constituicdo Federal).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas abrangidas pela presente CCT que desejarem operar com

0 Sistema de Compensagdo de Horas deverdo formalizar acordos individuais com o
SINDEHOTEIS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os excessos das horas trabalhadas no caput desta cléusula serdo
pagos na forma da lei vigente

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL - Em face de ser exigido das empresas
abrangidas pela presente CCT aos domingos, este sera-gfetivado desde que organizado escala de
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revezamento ou folga, de modo que, pelo menos em um periodo maximo de 03 (trés) semanas de
trabalho, cada empregado usufrua de um domingo de folga, nos termos da Lei 10.101, sem prejuizo
da folga semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA - As empresas abrangidas pela
presente CCT deverao estabelecer os intervalos intrajornada com duragac minima de O01(uma)
hora e maxima de 02 (duas) horas desde que fornegam refeig@o aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA DE SERVICOS - Fica convencionado que as empresas

abrangidas pela presente CCT so poderao acrescentar qualguer valor a titulo de taxa de servigos
nas notas de despesas dos seus clientes, mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o
SINDEHOTEIS.

PARAGRAFO UNICO - O valor decorrente da taxa de servigo cobrado nos termos do caput devera

ser distribuido aos empregados, segundo os critérios de rateio assim firmadoe com o
SINDEHOTEIS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TRANSPORTE NOTURNO - As empresas abrangidas pela
presente CCT com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigados ao fomecimento de transporte
gratuito aos seus empregados que nao possuem veiculo/transporte (moto, automaével) praprio, caso
liberados do servigo entre as 23h00min (vinte e trés) horas de um dia e as 05h00min (cinco) horas

do dia seguinte. Sendo que a obrigacac se limita ao bairro da residéncia do trabalhador,
obedecendo ao itinerario da linha regular do transporte coletivo por ele habitualmente utilizado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL - O PROGRAMA BEM-
ESTAR INTEGRAL estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condicbes a
categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes
pessoais e assisténcias, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal
de R$ 18,36 (Dezoito reais e Trinta e Seis centavos)-conforme as seguintes tabelas de coberturas e
assisténcias:

KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
éESTA _BASI CA R$ 500.00 _ 1 ) :fﬁagtgg:nto por doenga por periodo superior
COMPLEMENTO DE | ' T ——— 4 iod .
REMUNERAGAO POR | R$ 1.000,00 gg Z.’”E 2 O e R0 auporIor
AFASTAMENTO _ e B i
EEE'&?E"SU R$ 600,00 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 Em caso de casamento do titular
'Aquisiu;éc de material escolar de filho(s)

ﬁi%g‘:liﬁ_?s COLAR |Até R$ 500,00 | matriculado(s) em escola particular no ensino

. fundamental | (do 1° ao 5° ano).
CLUBE DE .
VANTAGENS - Rede nacional de descontos.
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orte do segurado em consequéncia

ngTE ACIDENTAL - R$ 15.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos excluidos. |

DIARIA DE Em caso de hospitalizagao causada
INTERNAGAO Ate 30 dianas de R$ 200,00 exclusivamente por acidente pessoal
HOSPITALAR POR cada coberto, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTE - DIHA _ excluidos.
?Sségll:g Eg;iﬂgﬁf‘ms R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

; R — e Pagamento de rescisﬁcmli'feﬁad“ il
REEMBOLSO DE Até R5 ¢ '
" ESGISEO 2.000,00 1 no minime sete anos de vinculo empregaticio

I ininterrupto em regime CLT.

?%JP?I‘EE%%TI-J ADE. R$ 450,00 1 Licenga do empregado titular.

LICENGA- _ .
MATERNIDADE R$ 600,00 1 |Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR

Afastamento do titular por acidente, superior
R$ 1.500,00 1 2 30 dias.

eembolso de despesas com pagamento de
verbas rescisorias, em conseguencia

Fxclusiva de morte acidental do segurado,
__exceto se decorrente de riscos excluidos.

Atée R$ 2.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO

I - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos
Beneficios, que sera responsavel por toda a gestao e viabilizagao das apdlices de seguro emitidas
por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirao a loda categoria o PROGRAMA BEM-
ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve se cadastrar no
Portal do Cliente disponivel no enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal, dar o aceite ao
TERMO DE ADESAO na contratagao e recontratacio do beneficio para assim, ter pleno acesso ao
Sistema Integrado de Beneficios — S1B, bem como demais informacgées do presente seguro.

Il — Toda a movimentago inclusive, sera realizada pelo portal SIB, bem como, acesso a servigos
de emissdo de 2° via de boletos, extrato de vidas ativas, certificado e demais informagées do
beneficio.

IV - O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos
empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAQ, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a
vigéncia iniciada no proprio més do envio destes dados.

#
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PARAGRAFO TERCEIRO

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas nesta clausula, o empregador deve
arcar integralmente com o custo deste programa efetuando o pagamento do valor estabelecido no
paragrafo primeiro e atendendo as demais condigdes da presente clausula, ndo podendo o mesmo
efetuar quaisquer tipos de descontos dos empregados.

Il - O Empregador fica isento da obrigatoriedade de inclusdo de empregados afastados no
programa  Caso existam trabalhadores, que foram afastados apés sua inclusdo no referido
programa, o Empregador continua responséavel pelo pagamento das mensalidades.

Ill - Caso o empregade tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no programa até o
ultimo dia do meés, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més
coberto, lembrando que, cabe ao empregador informar a demissac de empregado dentro do prazo
previsto no Termo de Adesao assinado pelo Empregador.

IV - O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por
periodo de experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

V - Apos adesao do empregador ao seguro, todos empregados receberio, no e-mail informado pela
empresa, login e senha para acesso a plataforma SIB, onde estara disponivel seu Certificado

Individual expedido pela Empresa Seguradora contratada, juntamente com Manual de Regras e
Orientagtes.

PARAGRAFO QUARTO

| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
eslabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convencdo coletiva de trabalho,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

Il - Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o
empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos
os eventos cobertos, sem prejuizo da aplicagdo da clausula de penalidade prevista nesta
convencao.

Il - A ndo informagao por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até
0 vigesimo quinto dia do referido més, para inclusdo e utilizagdo do beneficio, obriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a
entidade sindical, como indenizagéo referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer
o Seguro Bem-Estar Integral ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociacao
coletiva da categoria, até a completa e cbrigatdria regularizagéo, bem como o oferecimento do
referido beneficio ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO
| - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal
prestador, garanta todas as indenizagdes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens
previstos no paragrafo primeiro desta clausula através de uma seguradora contratada e, desde que,
nao sejam inferiores e/ou em mener quantidade dos que la estéo elencados, estdo desobrigadas de
cumprir a presente clausula com a parceria mencionada.

Il - Para analise das condigfes do beneficio mencionado no inciso |, §5° a ser oferecido, o
empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato Profissional: a) cépia do contrato ou proposta
com o prestador de servigo, b) a relagao dos empregados que utilizam o beneficio, ¢) o Gltimo
boleto pago ao prestador com autenticacdo bancaria legivel, d) demais documentos que
comprovem nao existir 0nus aos trabalhadores, sendo ainda necessario comprovagdo anual da
permanéncia dos trabalhadores no beneficio contratado.
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PARAGRAFO SEXTO

I- A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretara a suspensao de todos os segurados.

Il - Com a suspensao da utilizagao por inadimpléncia, o Empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento, em dobro,
dos meses em que o empregado nao esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fungéo da
continuidade da inadimpléncia, a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por
descumprimento desta CCT, o que nao isenta o Empregador da obrigatoriedade da quitagao de
pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO SETIMO

| - Caso o segurado ou beneficiaric nac proceda a abertura no sinistro no prazo prescricional,
previsto no artigo 206 do Codigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.
Il — A documentacao relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o seguinte e-mail;
sinistro@centraldosbeneficios.com.br

Il - O Empregador devera ler o Termo de Adeséo disponivel no Portal do Cliente. O aceite das
condigoes do mesmo € obrigatorio devido a natureza desta CCT.

IV - Cada segurade devera receber um Certificado Individual do seguro de acidentes pessocais e
assisténcias (PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL) expedido pela seguradora em até 60 dias do
envio da listagem pelo empregador, o mesmo estara disponivel no portal do cliente, apos este
prazo.

PARAGRAFO OITAVO — LE| GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em convengdo coletiva de
trabalho, que & um instrumento coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e
reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso |l, da LGPD.

Il - Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celebracéo de
contratos especificos pela parceira com o fito de dar cumprimento & obrigagao legal trabalhista
constante na convencao coletiva de trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal
‘necessidade de execucao de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”,
prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

Il - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecéo, a

privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme
previsto no art. 2° da referida lel.

CLAUSULA TRIGESIMA- DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL - O dia “12 de agosto® & o dia da
‘Categoria Profissional”, consoante Lei Estadual, n® 7,836 de 22 de janeiro de 2003, dedicado as
comemoracdes dos trabalhadores da Categoria Profissional. Caso o empregado seja convocado
para trabalhar nesta data, devera receber o equivalente a 10% (dez por cento) do salario base da
categoria a titulo de abono salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAQ - Para fins de
Homologagao de Rescisdo de Contrato de Trabalho, devera sera agendada com antecedéncia pelo
telefone’ (98) 3246-2739 ou na sede do SINDEHOTEIS. A Homologagao s6 ocorrera mediante a
apresentacao por parte do empregador da seguinte documentacgao:

1. Certiddo Negativa de Débito emitida pelo SINDETUR/MA,

2. 05 (cinco) guias do termo de rescisdo atualizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE):

Notificagado de demissao ou pedido,

CTPS do empregado devidamente com a baixa e atualizada;
Requerimento do Seguro Desemprego;

Livro ou Ficha do empregado nos termos da MTPS 3.626/91:

o

oo sw
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7. Média salarial dos Gltimos 06 (seis) meses;

8, Extrato detalhado do FGTS;

9. Guia de recolhimento da multa resciséria do FGTS;

10. Chave de liberagao do FGTS;

11. Exame médico demissional,

12. Carta de Preposto, quando o empregador ndo se fizer presente;

13, Comprovante de pagamento das verbas, caso seja realizado através de deposito bancario;
14. Certificado de Regularidade de pagamento do Bem Estar Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO - As empresas abrangidas pela presente
CCT fornecerdo a todos os empregados, vale-refeicao, com valor de R$ 20,00 (vinte reais) em
numero idéntico aos de dias a serem trabalhados no més, incluidos, quando for o caso, 0s
sabados, domingos e feriados

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficando excluidas deste beneficio de que trata este caput as empresas

que possuem restaurantes proprios ou conveniados para o fornecimento e alimentagdo aos seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A participagdo do trabalhador no custo da refeigdo, ou seja, o que
podera o empregador descontar de seu empregado a titulo de ressarcimento, ndo podera exceder
ao limite de 5% (cinco por cento) do custo direto da refeigao, assim entendido como custo real da
empresa com alimentagio. Observe-se que esse valor ndo possui natureza salarial, ainda que o
empregador ndo efetue qualquer desconto do empregado, ndo ha que ser pleiteada por este,
futuramente, a integracdo desta parcela ao salario base da categoria para qualquer efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que as empresas abrangidas pela presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, cujo trabalhador cumpra jornada de trabalho de até 6h/dia, a
empresa fornecera lanche no intervalo intrajornada, neste caso ficando a empresa isenta de
fornecimento de refeigdo ou ticket alimentagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TERCERA - AUXILIO SAUDE - As empresas abrangidas
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo contratar Plano de Assisténcia a Medica
Coletivo Empresarial, através de Operadoras de Plano de Salde autorizada pela ANS - Agéncia
Nacional de Salude Suplementar, na categoria ambulatorial e hospitalar com obstetricia sem
coparticipacdo com cobertura de todos os procedimentos do ROL da ANS, para seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para custeio do beneficio de Assisténcia Médica — Plano de Saude as
empresas manterao o beneficio de custeio de 50% (cinquenta por cento) do valor do plano do
empregado titular e 0 empregado arcara com 50% (cinquenta por cento) do valor do titular, que sera
descontado direto na folha de pagamento podendo incluir seus dependentes legais, onde o0 mesmo
arcara com 100% (Cem por cento) do valor de cada dependente incluso, tambem descontado na
folha do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica estabelecido que as Empresas abrangidas pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, que Contratar o Beneficio do Plano de Assisténcia Medica,
autoriza o presidente do SINDETUR a representa-los junto a Operadora de Plano de Salde
Contratada com poderes para representar, negociar reajustes e assinar Aditivos da Operadora
referente ao Contrato do Planc Coletive Empresarial de Assisténcia Medica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CESTA BASICA - As empresas abrangidas pela presente
CCT, incluindo as pertencentes 0 mesmo grupo econdmico, que possuem em seu quadro funcional
quinze ou mais empregados, por estabelecimento fisico, deverao fornecer mensalmente uma cesta

basica no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) que deve ser pago em espécie ou em géneros
alimenticios.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FILHO EXCEPCIONAL - As empresas abrangidas pela
presente CCT, pagardo a todos os seus empregados, que tenham filho excepcional, auxilio
equivalente a R$ 100,00 (cem reais) para cada filho nessa condigdo, a titulo de beneficio para
proporcionar o tratamento efou educacao especializada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE - As empresas abrangidas pela
presente CCT, deverdo assegurar a estabilidade no emprego da empregada gestante desde a
comprovagao da gravidez até cinco meses apoés o parto, (art. 10, Il, “b", do Ato das DisposigGes
Transitorias), mesmo na hipotese de admissaoc mediante contrato por prazo determinado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, nao afasta o
direito do pagamento da indenizacado decorrente da estabilidade (art. 10, Il "b", do Alo das
Disposicdes Constitucionais Transitérias).

PARAGRAFO SEGUNDOQ - A garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegracéo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao perlodo de estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENGA -
As empresas abrangidas pela presente CCT concederdo aoc empregado afastado por motivo de
doenga, a manutencdo do pagamento de seus vencimentos a titulo de ajuda de custo, enguanto
nao receberem seu respectivo beneficio da Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: O empregado nessas condigoes tera direito a até 60 (sessenta) dias de
estabilidade no emprego a contar da alta médica, concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - As empresas
abrangidas pela presente CCT que tenham em seu quadro, empregados por mais de 02 (dois) anos
de servico e que se enconiram dentro do prazo inferior a 02 (dois) anos, para completar o periodo
de idade exigido pela Previdéncia Social para requerer sua aposentadoria por tempo de
contribuigao ou por idade, ficam assegurados a estabilidade proviséria do empregado até completar
o referido periodo.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES - Pelo ndo cumprimento das clausulas da presente CCT que
nao contenham previsdo de penalidade especifica, incorrera o infrator na multa de 04 (quatro) piso
salarial da categoria, que sera revertida em favor da parte autora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO - A presente CCT tera duragio de 12 (doze)
meses, inicilando-se em 19 de maio de 2023 e encerrando-se em 30 de abril de 2024, ficando
asseguradas as condigoes estabelecidas neste instrumento, enquanto novo instrumento coletivo
nao entrar em vigor,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO E RENOVAGAO - Esta
CCT podera ser prorrogada ou revisada, subordinando-se o processo em qualquer caso a
aprovacao da Assembleia Geral das Entidades Sindicais Convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS E DIVERGENCIAS - Os casos
omissos e divergéncias serao dirimidos de comum acordo entre as partes, ou nao havendo acordo,
as omissdes ou dlvidas serdo esclarecidas mediante pronunciamento da Justica do Trabalho gue
devera ser provocada para tal finalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MUDANGA DE ENDEREGO - As empresas abrangidas
pela presente CCT ficam obrigadas a comunicar mudanga de endereco ao SINDEHOTEIS e ao
SINDETUR/MA, no praze maximo de 15 (quinze) dias apds a efetivacdo da mudanga _
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E. por estarem justas e acordadas, as duas Entidades respectivamente, das Categorias
Econémicas e Profissionais, atraves de seus Presidentes, assinam a presente CCT em 02 (duas)
vias de igual teor para fins de direito.

Sao Luis (MA), 11 de julho de 2023,

LUIZ HEN

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORESNO COMERCIO HOTELEIRO EM MEIOS DE HOSPEDAGEM
E DE GASTRONOMIA EM EMPRESAS DE REFEICO
DIVERSOES DO MARANHAO. (SINDEHOTEIS) €NPJ: 05.778.956/0001-32, COM SEDE NA AV, JERONIMO DE
ALBUQUERQUE, S/N, CASA DO TRABALHADOR, BLOCO 01, SALA 202, BAIRRO: CALHALU, SAD LUISIMA, CEP
(5.074-220

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO MARANHAO {SIN"DETUR.’MAJ, COM SEDE NA RUA 10,
QUADRA F, N° 12, COHASERMA, SAQ LUIS — MA, CEP: 65,072-240, FONE: (98) 98413-0499, E-MAIL:
SINDETURMARANHAO@GMAIL.COM.COM - CNPJ: 89,568.525/0001-24
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