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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram de um lado o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM MEIOS
DE HOSPEDAGEM E DE GASTRONOMIA, EM EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS, EM EMPRESAS DE TURISMO EM CASAS DE DIVERSOES DO
MARANHAO (SINDEHOTEIS-MA) ¢ do outro lado o SINDICATO EMPRESARIAL DE
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DO MARANHAO (SEHAMA) na forma das Cliusulas e
condigoes seguintes:
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De acordo com os principios estabelecidos na Lei n® 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista). as
deliberagoes acordadas ¢ constantes desta Convengiio Coletiva de Trabalho tém forga de Lei ¢
prevalecem sobre os dispositivos regidos pela Consolidagao das Lei do Trabalho (CLT). devendo
ser cumpridas por toda a categoria profissional ¢ patronal alcangadas por esta Convengio Coletiva.
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De acordo com o que disciplina o Art 579-A da CLT. podem ser exigidas e cobradas pelos
Sindicatos Patronais ¢ Laborais:

a) A Contribui¢do Confederativa de que trata o inciso IV do capur do Art.8° da Constituigdo
FFederal de 1988:

b) A Contribui¢do Sindical Urbana:

¢) A mensalidade Sindical:

d) As demais contribuigdes sindicais. incluidas aquelas instituidas pelo Estatuto do Sindicato
ou por negociagio Coietiva de Trabalho.
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A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrange as Categorias representadas pelos Sindicatos
convenentes, Hotéis, Restaurantes, Bares, lavanderias, pousadas, apart-hotel, albergues, camping,
pensdo, motéis, outros tipos de alojamento, lanchonetes, trailers, casas de cha, choperias, whiskerias,
cantinas — exploragdo por terceiros - cantinas — exploragdo propria, servigos de buffet, fornecimento
de alimentos preparados domiciliar, fornecimento de alimentos preparados para empresas em Pago
do Lumiar, Raposa, Sio José de Ribamar e Sdo Luis no estado do Maranhao.

PARAGRAFO UNICO - O dia 1° de Maio ¢ a data base dos trabalhadores abrangidos pela presente
Convengao Coletiva. O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base terd direito a uma indenizagiio com valor equivalente a sua maior remuneragio
a data da comunicagdo do desligamento.
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Os salarios de todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho —
CCT, serdo reajustados, aplicando-se a partir da folha de maio de 2023 o percentual de 6% (seis por
centn). sobre o salario recebido em 30 de abril de 2023,

PARAGRAFO UNICO — Em virtude das negociagdes do reajuste salarial terem encerrado sgymente
em julho/2023, as diferengas salariais referentes aos meses de maio e junho de 2023 o(k.@bﬁs“g‘er
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pagas nas folhas de Julho ¢ Agosto de 2023,

5* SALARIO BASE

O Piso Salarial dos trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional a partir de 1” (primeiro)
de Maio de 2023, ficara estabelecido em RS 1.417.22 (hum mil ¢ quatrocentos ¢ dezessete
reais ¢ vinte e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 1° de Maio de 2023, nenhum trabalhador abrangido pela
presente CCT recebera saldrio inferior aos pisos ora estabelecidos, e terd vigencia até 30 de abril de
2024,

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de reajuste do salario minimo durante a vigéncia da
presente Convengdio Coletiva, o salario dos Empregados integrantes da categoria profissional
abrangida, ndo podera ser inferior ao saldrio minimo acrescido de RS 35,00 (trinta e cinco reais).
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As Empresas descontario conforme auwtorizagdo dos trabalhadores, as mensalidades dos seus
empregados associados ao sindicato Profissional (SINDEHOTEIS-MA), no percentual de 2%(dois
por cento) do Piso da Categoria ja reajustado e repassarao ao Sindicato até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente através de boleto bancario solicitado pelo e-mail: boletos@sindehoteisma.org.br:
deposito bancario no banco Sicoob, Agéncia 4435-9. Conta Corrente 25029-5, ou cheque nominal
via tesouraria com emissdo de recibo do Sindicato Profissional.

7" - REFEICOES

As Empresas abrangidas pela presente Convengiio Coletiva Trabalho que ndo fornecem refeigio ao
trabalhador, terdo que fornecer ticker refeigdo didrio no valor de RS 19,00 (dezenove reais) ¢ nio
devemproceder desconto equivalente no salario dos seus empregados a qualquer titulo. O valor pago
pelo ticket ndo se caracteriza salario utilidade ou "in natura”. tal seja, ndo reflete sobre as demais
verbase encargos.

As Empresas pagardo a seus Empregados, que exercerem fungio de CAIXA ou assemelhados, uma
gratificagiio de 10% (dez por cento), calculada sobre o salario base mensal do trabathador, a titulo
d¢e QUEBRA DE CAIXA.
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Fica vedado ao Empregador descontar dos salarios dos seus empregados eventuais prejuizos
decorrentes do recebimento de cheques sem provisdo de fundos ou irregulares, desde que cumpridas
as normas da empresa, que deverdo ser escritas ¢ previamente informadas aos trabalhadores.
Igualmente ndo poderio ser descontados valores relativos a quebra de utensilios, de instrumentos de
trubalho. furtos ou roubo destes, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado.
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Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de comprovante de pagamenigp contra
chequerholerite) pelas Empresas aos seus Empregados, cujo conteudo dcvcri’lodis\a"‘lm ar as
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importancias da remuneragiio e os respectivos descontos.
11°- DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio iniciado, o Empregado que comunicar
formalmente a Empresa haver obtido novo emprego antes do término do aviso, quando a dispensa for
imotivada, por iniciativa do empregado ou do empregador, ocasidio em que o Empregado fara jus a
percepeao somente dos dias efetivamente trabalhados no curso do aviso prévio.
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A presente CERTIDAO DE REGULARIDADE se constitui em um importante instrumento de
comprovagdo por parte das empresas filiadas ou ndao ao SEHAMA junto aos seus tomadores de
servigos, contratantes, instituigdes publicas. instituigdes financeiras, para fins de demonstragido do
cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas e sindicais patronais.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia desta CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO E DE
REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL é de 12 (doze) meses, com inicio na data da assinatura
da presente CCT, a empresa devera apresentar comprovante que estd quites com o recolhimento das
Contribuigdes Associativa (quando associado ao sindicato), Confederativa ¢ Assistencial dos
Empregadores (artigos 579/591 da CLT e clausulas 14" ¢ 25° da CCT). ¢ das empresas perante o
Sindicato Patronal. O prazo para entrega da Certiddo ¢ de 48 (quarenta ¢ 0ito) horas apOs o pagamento
da mesma.

Para os associados ao SEHAMA o valor da Certiddo sera de RS 100,00 (cem reais) ¢ para nio
associados de RS 200,00 (duzentos reais). solicitada através do telefone (98) 3194-2436/ 99200-
5782 ou por meio eletronico no e-mail sindicato.ma@gmail.com.
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As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho descontardo em favor do
Sindehotéis-MA, conforme autorizagdo em Assembleia Geral extraordinaria da categoria realizada
no dia 04/02/2023, o percentual de | (um) dia do saldrio da folha de Julho de 2023 de todos os
empregados, tomando por base os saldrios ja reajustados, como forma de custeio das negociagdes
coletivas para fechamento da presente Convengdo Coletiva, bem como a campanha salarial anual e
as assembleias realizadas pelo sindicato laboral, conforme Notificagdo Recomendatoria
443/2020/PTM de Luzidnia/PRT 18" Regido, salvo oposi¢io individual do trabalhador por escrito, na
sede do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds assinatura da Convengio Coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O valor do desconto realizado de acordo com a presente Cliusula sera
recolhido em nome do Sindehotéis-MA. por meio de boleto bancério solicitado através do e-mail:
boletosi@sindehoteisma.org.br ou deposito no banco Sicoob, Agéncia 4435-9, Conta Corrente 25029-
5. devendo a empresa encaminhar ao Sindicato profissional, no mesmo prazo de pagamento da
contribuigio. a rela¢dio dos empregados que sofreram o desconto.
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Contribuigdio dos empregadores para lazer face aos recursos necessdrios para assinatura da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho que terd reflexos para toda a categoria. e ndo somente para 0s
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pontos objetos de Acordos ou Convengdo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no Artigo
611-B. Considerando que o Artigo 611-B ndo veda a estipulagdo de Contribuigdo decorrente de
Convengiio Coletiva para toda a categoria economica, diante disso prevalece o negociado sobre o
legislado. Assim por deliberagio da Assembleia Geral do Sindicato Patronal do dia 27 de Abril de
2023 que de acordo com o disposto no Artigo 8. Inciso 11l da Constitui¢do Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal: Hotéis, Restaurantes, Bares,
lavanderias, pousadas. apart-hotel, albergues, camping. pensdo. motéis. outros tipos de alojamento,
lanchonetes, traillers, casas de cha, choperias. whiskerias, cantinas — exploragdo por terceiros,
cantinas — exploragao propria, servigos de buffet. fornecimento de alimentos preparados domiciliar,
fornecimento de alimentos preparados para empresa, na Regido Metropolitana de Sdo Luis,
representadas pelo SEHAMA - Sindicato Empresarial de Hospedagem e Alimentagdo doMaranhdo,
estabelecido na Av. dos Holandeses s/n quadra 24 — Condominio Fecoméreio/Sesc/Senac — Edificio
Francisco Guimardes e Sousa 2° andar sala 206 — Renascenga Il — CEP: 65.075-650 inscrito no CNPJ
sob 0 n° 06.346.936/0001-55, recolherfio a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL ao Sindicato Patronal de toda a categoria econdmica, mediante guia a ser fornecida por
este, para assisténcia a todos e nilo somente a associados, atendimento as despesas administrativas,
promocionais da entidade, como esta Convengao Coletiva de Trabalho de representagao da diretoria
sindical. O recolhimento serd efetuado até o dia 01 de Agosto de 2023 Os valores a pagar serdio
recebidos em guias proprias fornecidas pelo Sindicato Patronal (SEHAMA) ¢ obedecerio os
seguintes valores na tabela abaixo:

Linha Classe de Capital Social RS Aliquota B
01 De 0,01 a 50.000,00 150,00
02 Acima de 50.000.00 (.20%

As Empresas deverdo calcular os valores acima correspondente do total do Capital Social da
Empresa em COTA UNICA ANUAL. a contribuigio ¢ da empresa ¢ para isto, nenhum valor serd
descontado do trabalhador. O valor correspondente nio podera ser feito em depodsito, devera ser
recolhido em guia propria retirada na sede do SEHAMA ou por e-mail: sindicato.ma@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da Contribui¢iio mencionada se constitui em ato
que estard sujeito d aplicagio das penalidades previstas em Lei conforme artigos 600, 607 e 883 da
CLT e a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) do valor da contribuig¢do. O ndo pagamento apos
30 (trinta) dias de vencimento, implicara o protesto do titulo em cartdrio e a inclusdo da empresa no
SERASA. Os empregadores ficam obrigados a apresentar a quitagio da Contribuigio Assistencial
Patronal referente ao ano de 2023 na sede do sindicato patronal (SEHAMA) ou remeté-las por meio
eletrdnico para sindicato.ma/@gmail.com.

Todas as empresas abrangidas por esta Convenglo Coletiva descontardo mediante autorizagdo do
trabalhador em assembleia geral da calegoria realizada no dia 04/02/2023. de todos os trabalhadores
na folha de pagamento do més de Novembro de 2023 ¢ janeiro de 2024 o percentual de 2% (dois
por centro) sobre o pisoda categoria a titulo de Contribuig¢dio Confederativa. Os descontos deverdo ser
procedidos em folha de pagamento ¢ recolhidos em favor do Sindehotéis-MA. entidade sindical
profissional, at¢ o 5° (quinto) dia util do més subsequente por meio de pagamento de boleto bancario
solicitado pelo e- mail: boletos@sindehoteisma.org.br: depdsito bancério no banco Sicoob, Agéncia
4435-9. Conta Corrente 25029-5, ou cheque nominal via Tesouraria do Sindicato laboral com emissao
de recibo, devendo a empresa encaminhar a esta entidade de classe. no mesmo dia de pagamento da
contribuigdo, a relagdo dos empregados contribuintes, salvo oposigio individual do trabalhador por
escrito, na sede do sindicato. no prazo de 10 (dez) dias corridos apds assinatura da Conv
Coletiva de trabalho.

WO
ot 1"“
ﬁ A& A & b\"\‘ L A




PARAGRAFO UNICO - Por se tratar de contribuigdo de cunho confederativo, fica estipulado que
5% (cinco por cento) do montante arrecadado caberd a Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores
em Turismo e Hospitalidade (CONTRATUH): 15% (quinze por cento) caberd a Federagdo
Interestadual dos Empregados em Turismo ¢ Hospitalidade dos Estados do Maranhdo ¢ Piaui
(FETHEMAPI): ¢ 80% (oitenta por cento) ao Sindicato Intermunicipal Dos Trabalhadores No
Comércio Hoteleiro Em Meios De Hospedagem E De Gastronomia, Em Empresas De Refeigdes
Coletivas, Em Empresas De Turismo Em Casas De Diversdes Do Maranhiio (Sindehotéis- MA).

167 - CARTEIRA PROFISSIONAL

Nenhuma Empresa abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho poderd manter, em seu quadro
de pessoal, Empregados sem a Carteira Profissional devidamente assinada pelo Empregador por mais
de 24 (vinte e quatro) horas apos o seu efetivo ingresso na Empresa.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que deixarem de cumprir o disposto nesta clausula serdo
punidos na forma da Lei vigente, sem prejuizo da assinatura da CTPS do empregado com data
retroativa, efetivando o pagamento dos impostos por ventura devidos.
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Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de Vale-Transporte, pelas Empresas aos seus
Empregados, podendo descontar no contracheque dos mesmos o percentual de 6% (seis por cento) do
salario base da categoria.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que deixarem de cumprir o disposto nesta Cldusula, além
das penalidades previstas em Lei, ficardo obrigadas a reembolsar a todos os empregados prejudicados
o valor total em dinheiro das despesas efetuadas com transporte, para seu deslocamento de casa para
o trabalho e vice ¢ versa.

Fica vedado ao Empregador ou aos scus prepostos, interferir na marcagdo do ponto dos seus
empregados. de modo que o controle de jomada deve espelhar fielmente a jornada realizada, os
horarios de inicio, término e de intervalos.

As Empresas fomeceriio aos seus Empregados todos os equipamentos individuais de seguranga,
quando o seu uso for necessirio, bem como a devolugio dos mesmos ao final do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os equipamentos individuais referidos no caput desta Clausula serdo
fornecidos gratuitamente.

.
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O pagamento do salario mensal, assim como as corregdes oriundas de Lei. sentengas normativas ou
acordos coletivos, deverd ser efetuado dentro do prazo maximo determinado por Lei. sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso diretamente ao empregado. calculada
sobre o valor da remuneragio total devida respeitando o limite da obrigagfio principal. salvoquando.
comprovadamente o trabalhador der causa 4 mora ou, ainda, se forem estabelecidas em Lei.con igdes
mais favordveis #0s empregados. 0.};\@ Ms&\v“
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Serdo abonadas as faltas ao trabalho de Empregados estudantes, decorrentes de comparecimento para
prestagdio de exames vestibulares, concursos ou supletivos durante o respectivo horario de trabalho,
desde que haja comunicagdo 4 Empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas e
posterior comprovagio em 5 (cinco) dias.

Fica convencionado que o trabalho prestado no hordrio noturno, assim definido na forma da CLT,
serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.
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Nas substituighes eventuais ¢ tempordrias, o substituto fard jus além do seu saldrio, uma gratificagio
de 50% por cento do salario do substituido a titulo de gratificagio por fungdo.

PARAGRAFO UNICO - Terminada a substituigio, deixard de existir a obrigatoriedade no
pagamento da referida gratifica¢do por fungdo. ndo implicando em redugio salarial.

As Empresas abrangidas pela presente Convenglo Coletiva de Trabalho descomtario conforme
autorizagiio em Assembleia pelos trabalhadores no més de marco de 2024, dos salarios dosseus
Empregados a Contribuig¢iio Sindical prevista em Lei e fardio os devidos recolhimentos, e enviariio ao
Sindehot¢is-MA  através do e-mail: boletos@sindehoteisma.orgbr, a relagio nominal dos
empregados com seus respectivos descontos até o dia 10 de abril de 2024, para a impressao da guia
propria, que serd adquirida pela empresa na entidade sindical profissional (SINDEHOTEIS). salvo
oposi¢io individual do trabalhador por escrito, na sede do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos
apos o primeiro desconto.
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Com fundamento no Artigo 513. alinea E. da CLT, por deliberag@o da Assembleia Geral convocada
pelo SEHAMA — Sindicato Empresarial de Hospedagem e Alimentagiio do Maranhfio, e com respaldo
do Artigo 8 inciso 1V da Constitui¢io Federal fica instituida ¢ aprovada a taxa de CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL para a manutengao da representagio sindical as empresas
abrangidas pela presente convengiio, as quais recolherdo valores de acordo a classificacio da tabela
da ONC - Confederagio Nacional do Comércio de Bens, Servigos ¢ Turismo a seguir:

Linha Classe de Capital Social RS Aliquota | Parcela a Adicionar
01 De 0,01 a31.431.00 | Contribuigao Minima 251,45
02 De 31.431.01 a 62.862,00 0.80% | -
03 De 62.862.01 a 628.620,00 0.20% I 377,17
04 De 628.620,01 a 62.862.000.00 C0,10% l 1.005.79
05 | De62.862.000.01 a335.264.000.00 |  0.02% | 51.295.39
06 ~ De 335.264.000.01 em diante Contribuigdio méxima 118.348,19
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As cmpresas deverfio solicitar o boleto para recolhimento da
Contribuicio Confederativa Patronal diretamente & secretaria da entidade através do e-mail:
indi G i ou pelo telefone (98) 3194-2436/ 99200-5782. ou através do PIX (CNPJ
06.346.936/0001-55), informando imediatamente o referido pagamento pelo e-mail acima ou
telefone.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato Patronal (SEHAMA) retera 80% (oitenta por cento) dos
valores recebidos a titulo de Contribuigdo Confederativa Patronal, repassando 15% (quinze por cento)
da seguinte forma:

- 15% (quinze por ¢ento) vai para a FBHA — Federagiio Brasileira de Hospedagem ¢ Alimentagiio:

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento dos valores devera ser efetuado até o dia
30/11/2023.

PARAGRAFO QUARTO - Registre-se que o ndo recolhimento da referida contribuigiio se constitui
em alo que estard sujeito a aplicagdo das penalidades previstas em Lei que podem ser multas, agao
Jjudicial de cobranga, penhora de bens, impedimento na participagio de licitagio, impossibilidade de
obter registro de licenga em 6rglos piblicos. bem como alvards, condenagio porcrimes contra a
organizagdes do trabalho conforme artigos 600, 607 ¢ 883 da CLT. O ndio pagamento apds 30 (trinta)
dias de vencimento, implicara o protesto do titulo em cartorio e a inclusio da empresa no SERASA.
Os empregadores ficam obrigados a apresentar a quitagio da Contribuigao Confederativa Patronal
referente a0 ano de 2023 na sede do sindicato patronal (SEHAMA) ou remeté-las por meio eletrdnico
para sindicato.ma@gmail.com.

26" - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da Lei N 13.467 de 13/07/2017 (CL.T) ¢ considerando ainda
o regulamentado pelo art. 578 ¢ pelo art. 387 da referida Lei, a contribuigdo sindical patronal deverd
ser recolhida pelos empregadores, no més de janciro de cada ano, para os empregadores que venham
a iniciar suas atividades apos o referido més ao tempo em que obtiverem o registro para o exercicio
de suas atividades. O objetivo dessa contribuigio ¢ o custeio das atividades de funcionamento do
sindicato patronal. que fterd reflexos para toda a categoria, ¢ nio somente para os associados.
Considerando o previsto no Artigo 611-A da CLT, prevaleceriio sobre a Lei todos os pontos objetos
de Acordos ou Convengiio Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no Artigo 611-B. Considerando
que o Artigo 611-B néio veda a estipulagdo de Contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva para
toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado. Assim por
deliberagiio da Assembleia Geral do Sindicato Patronal do dia 27 de Abril de 2023 que de acordo com
o disposto no Artigo 8, Inciso [11 da Constituigio Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato Patronal: Hotéis, Restaurantes, Bares. lavanderias, pousadas, apart-
hotel, albergues, camping, pensdo, motéis, outros tipos de alojamento, lanchonetes. trailers, casas de
cha, choperias. whiskerias, cantinas — exploragdo por terceiros, cantinas — exploragio propria,
servigos de buffet, fornecimento de alimentos preparados domiciliar, fornecimento de alimentos
preparados para empresa, na Regifio Metropolitana de S3o Luis, representadas pelo SEHAMA —
Sindicato Empresarial de Hospedagem ¢ Alimentagdo do Maranhiio, estabelecido na Av. dos
Holandeses s/n quadra 24 — Condominio Fecomércio/Sese/Senac — Edificio Francisco Guimardies ¢
Sousa 2% andar sala 206 - Renascenga Il - CEP: 65.075-650 inscrito no CNPJ sob o n®
06.346.936/0001-55, recolherdo a titulo de CONTRIBUICAO SINDICAL ao Sindicato Patronal de
toda a categoria econdmica, mediante guia a ser fornecida por este, para assisténcia a todos ¢ ndo
somente a associados, atendimento as despesas administrativas. promocionais da entidade, dentre
outros. O recolhimento serd efetuado atéo dia 31 de janeiro de 2024. Os valores a pagar serdio
recebidos em guias proprias fornecidas pelo Sindicato Patronal (SEHAMA) e obedecerdo os valores
na tabela CNC. Solicite sua tabela atravésdo e-mail: sindicato.ma@gmail.com. L A T



As Empresas. abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho a titulo de colaboragdo com
o Sindicato Profissional permitirdo a divulgagio de avisos em suas dependéncias, em local de facil
acesso ¢ visibilidade, desde que nio contenham noticias ofensivas s empresas ¢ seus representantes
¢ ndo prejudique o andamento normal do servigo. ficando eventuais despesas e responsabilidade por
conta do Sindicato Profissional,
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Os atestados médicos e odontolégicos, emitidos por responsabilidade do SINDEHOTEIS, serio
reconhecidos pelas Empresas empregadoras, desde que no documento conste o prazo ¢ periodo do
afastamento do Empregado.
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As empresas poderdo adotar a Jornada Especial de 12x36. ou jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais (Inciso X111, art. 7°, da Constitui¢iio Federal). respeitados os limites mensais previstos na
legislagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a jornada especial 12x36, os excessos de horas trabalhadas serdo
pagos na forma da lei vigente. A remuneragio mensal pactuada pelo hordrio previsto abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado ¢ pelo descanso em feriados. e seriio
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da Consolidagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para jornadas de até 44h semanais, a duragiio didria do trabalho podera
ser acrescida de horas extras, em niimero nfio excedente de duas, e estas poderdo ser compensadas ou
pagas, com pelo menos, 50% (cinguenta por cento) superior & da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos empregados que realizarem jornadas em feriados civis ¢
religiosos deverd ser acrescido o percentual de 100% sobre o valor da hora normal, a titulo de hora
extra ou concedido outro dia de folga.

30° - BANCO DE HORAS
Fica instituido o Banco de Horas, em conformidade com o Art. 59°, §§ 2° ¢ 3° da CLT, desde que
obedecidos os seguintes critérios ¢ limites condicionantes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensagio. através da concessio de folga dos trabalhadores. se
dard considerando para cada hora em excesso. uma hora de folga:

PARAGRAFO SEGUNDO - Adogio de mecanismo de controle ¢ fiscalizagio que permita,
mensalmente, o acompanhamento pessoal do trabalhador ¢ do Sindicato Profissional:

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas em excesso serlo compensadas de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, 4 soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias:

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de impossibilidade das CMpresas Cumprirem, nos prazos
antes estabelecidos, a compensagdo através da concessio das respectivas folgas, inclusive em razio
de demissdo, aposentadoria ou falecimento do empregado, ficam obrigadas ao pagamento ﬂs}g horas



IRABALHO. para as horas extraordindrias, de acordo com a legislagao vigente. Ficando vedado
nestes casos o desconto em rescisiio de eventuais horas negativas.

31" - ANAL

As empresas integrantes da categoria econémica trabalharaio aos domingos ¢ aos feriados, organizado
em escala de revezamento ou folga, de modo que, a cada 30 dias trabalhados tenha 01 (um) domingo
de folga, sem prejuizo do repouso semanal.

27 INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas integrantes da categoria econdmica poderdo estabelecer os intervalos intrajornada com
durag@o minima de 01 (uma) hora ¢ maxima de 03 (trés) horas desde que fornega alimentagdo aos
empregados, respeitando o estabelecido na Clausula Sétima desta Convengdo Coletiva De Trabalho.

33" - 3

Fica convencionado que as Empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho so
poderfio acrescentar opeionalmente qualquer valor a titulo de taxa de servigos/gorjeta nas notas de
despesas dos seus clientes, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado com o Sindicato
Profissional.

As empresas abrangidas por esta Convenglo Coletiva de Trabalho fornecerdio a todos os empregados
01 (uma) Cesta Basica Natalina no valor de RS 70,00 (setenta reais) em dinheiro ou género
alimenticio, a ser paga no més de dezembro/2023.

S

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo. indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar
e Empresarial abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagiio

e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao gestora especializada e aprovada pelas
Entidades Convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagiio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara
a partir de 01/07/2023 ¢ tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores ¢ empregadores, o Manual de  Orientagdio e Regras  disponibilizado no
website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar
¢ Empresarial ¢ com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a
titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més. iniciando a partir de 10/08/2023. o valor total de R$
16.00 (dezesseis reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis davidas. dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposigoes Gerais,
Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sio registrados em cartorio. O custeio do plano

Beneficio Social Familiar ¢ Empresarial serda de responsabilidade integral das empresas. ficando
vedada aualaner decronta noc caliring dac teahalhadares e NV




PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribui¢dio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientag@o ¢ Regras, até
seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial ¢ de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares. o empregador devera preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo maximo ¢ improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar
do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos. este prazo serd de até 150 (cento e cinquenta) dias.
O empregador que ndo observar estes prazos., podera arcar com sangdes pecunidrias em favor do
trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa niio efetue o
comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e
sangdes previstas.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagio. Nesscs
casos, na ocorréncia de gualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores ¢ seus
familiares, estes ndio perderdo direito aos beneficios ¢ serdio atendidos normalmente pela gestora, a
mando das entidades, com excecio dos beneficios prestados por empresas terceirizadas. Neste caso., o
trabalhador e seus familiares perderiio o direito ao recebimento ou prestagiio desses beneficios. Assim,
0 empregador responderd. perante o empregado ¢/ou a scus dependentes, a titulo de indenizagio, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor
do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso 0 empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicaglio de débito feita por e-mail, pela gestora.
ficara isento desta indenizagio.

PARAGRAFO SEXTO: O niio pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de
cada més, acarretard a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros
mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta
norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em orgios de protegio ao crédito,

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos. editais de licitagdes ou nas repactuagdes de
contratos. devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, ¢ em consonéncia a instrugdo
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdio constar a provisdo financeira para

cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo
444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regulandade especilico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social
Familiar ¢ Empresarial, referente aos ultimos S (cinco) anos. a ser apresentado ao contratante. as
entidades sindicais, e a 6rgfios fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nido se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo cardter compulsorio ¢ ser eminentemente assistencial e
emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde i consionado e aceito entre ag nartes ane o snvin & neac de



da presente prestagio de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados
— LGPD. e demais legislagdes pertinentes 4 confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para lisura ¢ transparéncia na prestagdio dos beneficios.
segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que cles serfio disponibilizados. Tal
procedimento é necessério para que nao haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e
devera ser rigorosamente observado, devido ser cardter social, emergencial e de natureza alimenticia.
A integra do Manual de Orientag@io ¢ Regras que regem a prestaclio dos beneficios estara registrado
em cartorio e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALLHADORES

BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO
PRESTACAO J
BENEFICIO TEM  COMO  OBJETIVO  PROPICIAR AOS
CONTA TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
CORRENTE SIM ELETRONICO, ATRAVES DO FORNECIMENTO DE
VIRTUAL CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO E APLICATIVO PARA
L __L | GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. .
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
RECOLOCACAO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR
SIM TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS

" DISPONIVEIS. -

BENEFICIO SERA  DISPONIBILIZADO  APOIO  PSICOLOGICO.
PSICOSSOCIAL E SOCIAL.  E  NUTRICIONAL., A  TODOS OS
NUTRICIONAL SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR

PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
PARA CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS EXTRAS NAO

BENEFICIO IX RS PREVISTAS NO BENEFICIO SERVICO FUNERAL. TAIS
FUNERAL 1.000,00  COMO. ALIMENTAGCAO, TRANSPORTE, ENTRE
DESPESAS OUTRAS.

EXTRAS ' i

BENEFICIO SERA  DISPONIBILIZADO. EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICAGAO HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL SIM VALORES  ABAIXO DO  MERCADO, COM
(TRABALHADOR) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL

OU EM DOMICILIO

TEM  COMO  OBIJETIVO DISPONIBILIZAR  AO
TRABALHADOR DO SEGMENTO, ATENDIMENTO

BENEFICIO ODONTOLOGICO FUNDAMENTAL E EMERGENCIAL.,
APOIO POR MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS SERVICOS
ODONTOLOGICO |~ §1M NAO SUPORTADOS POR ESTE CONVENIO TERAO

VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO E
PODERAO SER PARCELADOS.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO
PRESTACAO _
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
CONECTA DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
EMPRESA SIM POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGLUIRA., ]
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-

MURAL DE LINE. PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS.



TAIS  VAGAS SERAO  DIVULGADAS  AOS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCAGAO.

BENEFICIO | SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
FOLHA DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE
PAGAMENTO SIM COM O  BENEFICIO CONTA  CORRENTE
VIRTUAL VIRTUAL.VISANDO  AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES A0S COLABORADORES DAS

EMPRESAS
BENEFICIO SERA  DISPONIBILIZADO  UMA  REDE  DE
COMPRA DIRETA FORNECEDORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS,
SIM EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A
INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS. |
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
TRIAGEM DE EMPRESAS ENCAMINHAREM OS  ATESTADOS
ATESTADO SIM MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES. TAIS.

ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO SERA  DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO SIM PROPORCIONANDO  ECONOMIA E  COMODIDADE
PELAS DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
ENTIDADES DOMICILIO.

- ] J

Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) Fmpregados ficam obrigados ao fornecimento de
transporte gratuito aos seus Empregados, easo liberados do servigo entre as 22h00min (vinte ¢ duas
horas) de um dia ¢ as ShOOmin (cinco horas) do dia seguinte, sendo que a obrigagiio se limita ao bairro
da residéncia do trabalhador, obedecendo ao itinerdrio da linha regular do transporte coletivo por ele
habitualmente utilizada, sem prejuizo do vale transporte.

Fica convencionado que havendo paralizagdo no servigo de transporte publico em razio de greve
dos rodovidrios ou automotivo de forga maior, que impega o empregado de fazer uso do transporte
publico, para deslocamento do trabalhador ao local de trabalho/casa — casa/trabalho, o empregador
devera fornecer aos scus empregados meios de transporte alternativo sem dnus ao trabalhador, pelo
periodo de paralisagio.

38" - REGIME PARCIAL

O trabalho em regime parcial passa a ser de ate 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de
horas extras, ou de 26 (vinte e seis) horas por semana com até 6 (seis) horas extras. As horas a mais
serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario da hora normal, vedado a
compensagao.

‘ : -

O Dia 12 de agosto € o “Dia da Categoria Profissional™ ¢ consoante os termos da Lei Estadual n®
7.836, de 22,01.2003 e em face das exigéncias das Empresas Trabalharem de forma ininterrupta em



losse.

As Empresas de Hotel, Pousada, Motel, ou similar, oferecerdio apoio aos seus empregados com vistas
ao cumprimento da vedagio de hospedar crianga ou adolescente desacompanhado dos pais ou

responsdavel ou sem autorizagdo escrita destes. ou no cumprimento de decisdo de autoridade
competente.

. _ I -
Fica garantido aos trabalhadores abrangidos por este Acordo/CCT e cumulativamente associados ao
Sindicato Laboral (SINDEHOTEIS) pelo periodo minimo de 3 meses. descontos em translados,
hospedagens e passeios intermunicipais com as empresas acordantes e participantes do programa de
INCENTIVO AO TURISMO LOCAL.,

.1 As empresas de translado. hospedagens e passeios. participantes do programa previsto no
CAPUT, disponibilizario os percentuais de descontos e servigos em tabela semestral que tera livre
divulgagdo entre os associados que preencherem os requisitos do CAPUT,

1.2 As viagens e servigos se restringem a destino e origem dentro do Estado do Maranhdo.

1.3 Os descontos abrangerdo os titulares ¢ dependentes da associativa sindical laboral. Serfio
compreendidos como dependentes para este inciso: pai. mde, conjuge, filho e enteado.

1.4 O desconto serd efetivado junto a empresa participante escolhida pelo trabalhador, mediante
apresentagdo de carteirinha associativa ou declaragdo junto ao SINDEHOTEIS. No ato de gozo do
desconto, € necessario estd "em dia” com o pagamento da mensalidade social.

12* - TAXA DE ENTREGA

A taxa de Entrega cobrada aos clientes pelas empresas que adotem o sistema de entrega domiciliar ¢
que néo tenham os referidos servigos executados por empresas terceirizadas serdo repassadas aos
entregadores que trabalhem com veiculos proprios como reembolso de todas as despesas decorrentes
da utilizagdo do veiculo, tais como: combustivel, lavagem, lubrificagfio. reparos. aquisigdo de pegas
e seguro contra acidentes ¢ roubo. Por possuirem natureza especifica de ressarcimento do desgaste ¢
protegdo da motocicleta, tais verbas no possuem natureza salarial, desde que obedecidos os seguintes
criterios ¢ limites condicionantes ¢ que seja formalizado em Acordo Coletivo de Trabalho com o
sindicato profissional.

_“._ "

As empresas abrongidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo seguir a Portaria n°
671, de 08 de novembro de 2021, que diciplina o Registro Eletronico de Ponto- SREP, previsto no
Art. 74° Paragrafo 2° da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

a - N - - -~

Fica facultado ao trabalhador solicitar a homologagio de sua rescisio de contrato de trabalho a ser
realizada na sede do Sindehotéis-MA exclusivamente as segundas. quartas, e sextas-feiras. no
hordrio de 09h00min as 1 6h00Omin.

8" .

Pelo ndo cumprimento das clausulas da presente Convenglio que ndio contenham previsio de
penalidade especifica. incorrera o infrator na multa de 30% (trinta por cento). do valor do Piso Salarial



6' - PRAZO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragdo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de
maio de 2023 ¢ encerrando-se em 30 de Abril de 2024, ficando asseguradas as condigdes
estabelecidas neste instrumento. engquanto novo instrumento coletivo ndo entrar em vigor.

Esta Convengao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada ou revisada, subordinando-se o processo
em qualquer caso a aprovagdo da Assembleia Geral dos Sindicatos convenentes.

-~
" ~ “ ~ .

Os casos omissos ¢ divergéncias serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, ou ndo havendo
acordo, as omissoes ou diavidas serdo esclarecidas mediante pronunciamento da Justiga do T'rabalho
que devera ser provocada para esta finalidade.

E. por estarem justos e acordados. as duas Entidades Sindicais respectivamente. das Categorias
Econdmicas ¢ Profissionais. através de seus Presidentes, assinam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho que sera protocolada no MTE ¢ transmitida pelo Sistema Mediador.

Sao Luis (MA), 01 de maio de 2023,

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM
MEIOS DE HOSPEDAGEM E DE GASTRONOMIA, EM EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS, EM EMPRESAS DE TURISMO EM CASAS DE DIVERSOES DO MARANHAO
(SINDEHOTEIS-MA)

Av. Jerénimo de Albuquerque (Retorno do Calhau) — Casa do Trabalhador — BL 01 — 1" Andar — Sala
202 — CEP: 65.074-220 — Sio Luis/MA. FONE: (98) 3246-2739, WhatsApp: (98) 98341-0048
SITE:www.sindehoteisma.org.br; EMAIL: sindehoteis,ma@ gmail.com;
boletos/@sindehoteisma.o » CNPJ: 05.778. 5@9(’(“0]-32.
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SINDICATO EMPRESARIA E HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DO MARANHAO
(SEHAMA)
Av. dos Holandeses s/n Quadra 24 - Cond. Fecomércio/Sesc/Senac - Ed. Francisco Guimariies e Sousa
2" andar sala 206 — Renascenga [ - CEP: 65.075-650 — Sio Luis/Ma. Fone: (98) 3194-2436; SITE:
www.schama.com.br EMAIL: d i ; ONPJ: 06.346.936/0001-55
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