Sindicnto dos Trabalhadores no Comeércie Hoteleiro em Meios de Hospedezem e de
Gastronomin, em Empreiss de Refeicoes Coletivas, em Empresgs de Turismo, em Cgiks de

“HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO”
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PISO SALARIAL ($): 1.272,60 / 1.336,23 / 1.337,00

VIGENCIA: ABRIL /2022 a ABRIL /2023

VIGENCIA 01/2022 a 05/2022 a 01/2023 a |
04/2022 12/2022 04/2023

Reajuste Salarial (%o) 5.% 5% R$ 35,00
Piso Salaral R§1.272,60 | R§133623 | R§1.337,00
Valor Hora Normal R$ 579 | RS 6,07 | R$ 6,08
Valor Hora 50% R§ 868 | RS 90| RS 9,11
Valor Hora 100% | R§ 1158 | R§ 1214 | Ry 1215
Quebra De Caixa 10% R§ 12726 | R§ 13362 | R§ 13370
Insalubridade 20% R§ 24240 | RS 24240 | R§ 260,40
Ticket Refeicao (ddno) [ R§ 1500 [ R§ 1800 | R§ 18,00
Salirio Familia 1{-;*;*;;‘3?;) R§ 5647| R§ 5647| R§ 5982
Adicional Noturno | 20% RS 1,16 | RS 121 R§ 122
Cesta Natalina 12/2022 R$ 65,00 ]
Beneficio Social Custo zero ao trabalhador
IFamiliar

E-mail: sindehoteis.ma@gmail.com

Site: sindehoteisma.org.br

Telefone: (98) 3246-2739 / 3190-2932

WhatsApp: (98) 98341-0048

Facebook/Instagram: @sindehoteisma



