CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDETUR/MA X SINDEHOTEIS

SINDETUR-MA

S w——"—— 2026/2027

EVENTOS, LAZER € RECREAGAD DO
ESTADO DO MARANHAC

Pelo presente Instrumento de Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT), de um
lado, o Sindicato das Empresas de Turismo, Meios de Hospedagem,
Gastronomia, Eventos, Lazer e Recreagdo do Estado do Maranhdo -
SINDETUR/MA, inscrito no CNPJ sob o n° 69.568.525/0001-24, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Paulo Sergio Lopes Santos, inscrito no
CPF sob o n° 354.950.903-06; e, de outro lado, o Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro em
Meios de Hospedagem e de Gastronomia, em Empresas de
Refeigoes Coletivas, em Empresas de Turismo e em Casas de
Diversées no Estado do Maranhéao (SINDEHOTEIS-MA), inscrito no
CNPJ sob o n°: 05.778.956/0001-32, representado neste ato pelo seu
presidente, Sr. Luiz Henrique Pereira da Silva, inscrito no CPF sob o n°
290.603.703-68; e, ainda; celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO (CCT), com fundamento no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil, que reconhece
Convencoes e os Acordos Coletivos de Trabalho, bem como nos artigo$
611 a 625 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com a redag$p
conferida pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, para disciplinar\a
relagbes de trabalho no ambito das categorias econdmica e profission§
representadas, estabelecendo normas, direitos, deveres e condigcbes de
trabalho que regerdo as relagbes entre empregadores e empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, mediante as cléusulas e
condigdes a seguir pactuadas.

CLAUSULA 12 (PRIMEIRA) - DA ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
aplica-se as relagdes de trabalho entre as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
Sindicato das Empresas de Turismo, Meios de Hospedagem, Gastronomia, Eventos, Lazer e
Recreacdo do Estado do Maranhdo - SINDETUR/MA e os empregados integrantes da categoria
profissional representada pela Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Comeércio
Hoteleiro em Meios de Hospedagem e de Gastronomia, em Empresas de Refeicbes
Coletivas, em Empresas de Turismo e em Casas de Diversées no Estado do Maranhao
(SINDEHOTEIS-MA), com abrangéncia territorial nos seguintes municipios do Estado do Maranhao:
Alcantara, Axixa, Bacabeira, Bequimao, Chapadinha, Codé, Coelho Neto, Cururupu, lcatu,
Itapecuru Mirim, Miranda do Norte, Morros, Paco do Lumiar, Penalva, Peritord, Pinheiro,
Presidente Dutra, Raposa/MA, Rosério, Santa Helena, Santa Rita, Sdo José de Ribamar, Séao
Luis/MA, Turiagu, Turildndia, Viana e Zé Doca, que exercam suas atividades nas categorias
econdmicas e profissionais em: agéncias de viagem e turismo, operadores de turismo, escritérios de
representacéo turistica, organizadora de eventos, casas de eventos, espetaculos, shows, servigos d
buffet, transportadoras turisticas, locadoras de automodveis destinadas ao turismo, casas de
diversdes e parques tematicos.

CLAUSULA 22 (SEGUNDA) - DA VIGENCIA E DATA-BASE - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho ter4
vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de maio e término em 30 de abril do ano subsequente,
ficando estabelecido o dia 1° de maio como a data-base das categorias econdomica e profissional
representadas pelas entidades convenentes, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 32 (TERCEIRA) - PISO SALARIAL - O Piso Salarial dos trabalhadores representados
pelo SINDEHOTEIS, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2026, fica estabelecido em R$ 1.745,88 (hum mil
setecentos e quarenta e cinco e oitenta e oito centavos) e tera vigéncia até o dia 30 de abril de
2027.
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Parégrafo Unico: em virtude da negociagéo Coletiva ter encerrado somente em julho/2026, as
diferengas salariais correspondentes aos meses de maio/2026 e junho/2026 deverao serem
pagas nas folhas de julho e agosto/2026.

CLAUSULA 42 (QUARTA) - DO REAJUSTE SALARIAL - Os salérios dos empregados abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho seréo reajustados, a partir de 1° de maio de 2026, mediante a aplicagéo do
percentual de 6% (seis por cento) sobre os salérios vigentes em 30 de abril de 2026, observada a
proporcionalidade prevista em lei para os empregados admitidos ap6s a data-base.

Parégrafo tinico. Em razao de a negociagéo coletiva ter sido concluida e registrada ap6s a data-base
da categoria, as diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do reajuste relativas aos meses de
maio e junho de 2026 serdo quitadas, sem acréscimos de multa ou juros, juntamente com a folha de
pagamento da competéncia julho de 2026, ou em folha complementar, observados os prazos legais.

CLAUSULA 52 (QUINTA) - DO SALARIO DA CATEGORIA - A partir de 1° de maio de 2026, nenhum
empregado abrangido por esta Convengao Coletiva de Trabalho podera receber salario-base inferior a
piso salarial estabelecido na Clausula 32 deste instrumento coletivo.

CLAUSULA 62 (SEXTA) - DA GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - Todo empregado que, no exercicio §
suas fungdes, desempenhar atividades de caixa ou fungdo assemelhada, com responsabilidade pelg
guarda, recebimento, pagamento ou movimentacao de numerario, faré jus ao pagamento de gratificagao de
12% (doze por cento) sobre o saldrio-base mensal, a titulo de quebra de caixa.

EIS — 05.778.956/0001-32
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Parédgrafo Unico. A gratificagdo de quebra de caixa destina-se a compensar o empregado pelos
riscos inerentes ao manuseio de numerario, sem prejuizo das demais parcelas salariais previstas na
legislagdo e nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 72 (SETIMA) - DOS DESCONTOS POR PERDAS E DANOS - E vedado as empresas efetuar
descontos nos salarios dos empregados a titulo de perdas e danos, salvo nas hip6teses previstas em lei ou
quando houver dolo ou previsao contratual expressa.

Parégrafo Unico. E vedado o desconto de valores relativos a cheques sem fundos recebidos por
empregados, desde que observadas as normas internas da empresa, previamente comunicadas por
escrito ao trabalhador.

CLAUSULA 82 (OITAVA) - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas abrangidas pela
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados
comprovante de pagamento de salérios (holerite ou documento equivalente), fisico ou eletrénico,
contendo a discriminagéo das parcelas que compdem a remuneracéo, bem como dos descontos
efetuados, das contribui¢gdes incidentes, do valor do FGTS, quando cabivel, e do valor liquido
percebido pelo empregado, observadas as disposi¢des do art. 464 da Consolidagéo das Leis do 3
Trabalho - CLT e demais normas aplicaveis. g 3

IMA- 69, 568 525/0001-24

Pardgrafo Unico. O comprovante de pagamento poderd ser disponibilizado em meio fisico
ou eletrénico, desde que seja assegurado ao empregado o acesso ao documento, sua
consulta, impressdo ou armazenamento, preservando-se a autenticidade, a integridade e a
confidencialidade das informacgoes.

CLAUSULA 92 (NONA) - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - O empregado que,
durante o curso do aviso prévio, comprovar por escrito a obtengéo de novo emprego ficara dispensado
do cumprimento do periodo remanescente do aviso prévio, sem prejuizo do recebimento dos dias
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efetivamente trabalhados, quando a resciséo do contrato de trabalho decorrer de iniciativa do
empregador.

Paragrafo Primeiro. A dispensa do cumprimento do restante do aviso prévio dependera de
comunicagdo formal do empregado a empresa, acompanhada de documento idéneo que
comprove a obtengéo de novo vinculo empregaticio ou a contratagéo por outro empregador.

Parégrafo Segundo. Na hipétese prevista no caput, o empregador ndo podera exigir o
cumprimento do periodo remanescente do aviso prévio, nem efetuar desconto correspondente
aos dias ndo trabalhados, sendo devido ao empregado apenas o pagamento dos dias
efetivamente laborados durante o perfodo do aviso.

Paragrafo Terceiro. A presente cldusula aplica-se exclusivamente as hipéteses de resciséao
contratual por iniciativa do empregador, nao se aplicando ao aviso prévio concedido pelo
empregado, salvo se houver concordéncia expressa do empregador em dispensé-lo do
respectivo cumprimento.

DE TRABALHO - As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho obrigam-se
proceder ao registro do empregado e as anotagdes relativas ao contrato de trabalho na Carteira
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, nos prazos e condigboes estabelecidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e demais normas aplicéveis, sendo vedada a manutengao de
empregado em atividade sem o devido registro.

Paréagrafo Primeiro. O registro do empregado devera ser realizado antes do inicio da prestagéao
dos servigos, observadas as obrigagées legais relativas ao envio das informagdes aos sistemas
oficiais do Governo Federal, especialmente ao eSocial, bem como as anotagbées na CTPS
Digital, quando aplicavel.

Parégrafo Segundo. Constatada a auséncia de registro ou de anotagcdo do contrato de
trabalho, a empresa ficaré sujeita as penalidades administrativas previstas na legislagao
trabalhista, sem prejuizo da obrigagéo de promover a imediata regularizagdo do vinculo
empregaticio, com a retificagdo das anotagbes cabiveis e o recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciéarios e fiscais eventualmente devidos.

CLAUSULA 112 (DECIMA PRIMEIRA) - VALE-TRANSPORTE - As empresas abrangidas pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho forneceréo vale-transporte aos empregados que dele necessitare
para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, que ndo possua veiculo/transporte préprio,
mediante requerimento do trabalhador na forma vigente, onde se descontara 6% (seis por cento
sobre o piso da categoria.

B e ISl

CLAUSULA 122 (DECIMA SEGUNDA) - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA - As empresas ‘
abrangidas pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho manteréo sistema de controle de jornada, 2
manual, mecanico ou eletrénico, quando exigido pela legislagdo, devendo assegurar que o0s registros

de entrada, saida, intervalos e demais marcagbes sejam efetuados de forma fiel, individual e
correspondente a efetiva jornada de trabalho do empregado.

Paréagrafo Primeiro. E vedado ao empregador, aos seus prepostos ou a qualquer pessoa por
ele autorizada realizar, alterar, suprimir ou determinar a marcagdo de ponto em nome do
empregado, bem como promover registros que ndo correspondam & jornada efetivamente
cumprida, ressalvadas as hipéteses de corre¢do de erros materiais, mediante ciéncia e
concordancia do empregado, na forma da legislagao vigente.
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Pardgrafo Segundo. O empregado é responsédvel pela realizagdo das marcagbes de sua
prépria jornada, devendo registrar corretamente os horarios de entrada, saida, intervalos
intrajornada e demais ocorréncias exigidas pelo sistema de controle adotado pela empresa.

Parégrafo Terceiro. Os registros de jornada deverdo permanecer & disposi¢do do empregado e
das autoridades competentes, observadas as disposigbes da legislagdo trabalhista e da
Portaria MTP n°®671/2021.

CLAUSULA 132 (DECIMA TERCEIRA) - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - As
empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho reconheceréo os atestados
médicos e odontolégicos emitidos por profissionais legalmente habilitados, integrantes da rede
publica de saude, inclusive do Sistema Unico de Salde - SUS, ou da rede privada, desde que
contenham os requisitos previstos na legislagdo e nas normas dos respectivos Conselhos
Profissionais.

CLAUSULA 142 (DECIMA QUARTA) - MORA SALARIAL (MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO,
DE SALARIOS) - O pagamento dos saldrios mensais, bem como das diferencas salariais
decorrentes de lei, sentenga normativa, acordo coletivo de trabalho ou da presente Convengap
Coletiva de Trabalho, devera ser efetuado nos prazos estabelecidos pela legislagao trabalhista
especialmente pelo art. 459, § 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

UNDEHOTEIS - 0% 778 95&/0001-17

Parégrafo Primeiro. O descumprimento do prazo legal para pagamento dos salarios
sujeitaré a empresa ao pagamento de multa convencional em favor do empregado
prejudicado, correspondente a 5% (cinco por cento) por dia de atraso, incidente sobre o
valor da remuneracdo liquida efetivamente devida, limitada ao valor da obrigagdo
principal, sem prejuizo da atualizagdo monetéria e dos juros legais, quando cabiveis.

Parégrafo Segundo. A multa prevista nesta cléusula ndo seré devida quando o atraso
decorrer, comprovadamente:
{, de culpa exclusiva do empregado;
Il. de caso fortuito ou for¢ga maior, na forma da lei; ou
Ill. de determinagdo de autoridade competente que impossibilite o pagamento no
prazo legal.

Paragrafo Terceiro. Caso a legislagdo superveniente estabeleca condigées mais
benéficas ao empregado quanto as penalidades decorrentes da mora salarial,
prevalecerao as disposigoes legais mais favoraveis.

T

CLAUSULA 152 (DECIMA QUINTA) - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE - A
empresas abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho abonardo as faltas do o
empregado estudante decorrentes de seu comparecimento a realizacdo de exames vestibulares,
processos seletivos para ingresso em instituigdes de ensino, provas supletivas, concursos publicos ou
exames oficiais de certificagdo, quando coincidirem com sua jornada de trabalho.

v BAA &0 CL@ ©3C Ity

Parégrafo Primeiro. O empregado deverd comunicar formalmente a empresa a necessidade
de afastamento com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sempre que possivel,
apresentando documento que comprove a convocag¢ao ou inscrigdo no respectivo exame.

Parégrafo Segundo. A comprovagdo do comparecimento devera ser apresentada & empresa
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da realizagdo da prova, mediante documento
expedido pela instituicdo organizadora do certame ou exame.
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Parédgrafo Terceiro. O beneficio previsto nesta cldusula restringe-se ao periodo necessario
para o deslocamento e realizagdo do exame, ndo sendo devido quando houver possibilidade de
sua realizagéo fora da jornada normal de trabalho do empregado.

CLAUSULA 162 (DECIMA SEXTA) - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho prestado em horério noturno
sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, observando-se
o disposto no art. 73 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e demais normas aplicaveis.

Paréagrafo Primeiro. Considera-se trabalho noturno, para os empregados urbanos, aquele
executado entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, sendo
computada a hora noturna a razdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, na
forma da legislagao vigente.

Paragrafo Segundo. O adicional noturno integraré a remuneragéo do empregado para todos 0s
efeitos legais, inclusive para célculo de férias acrescidas do tergo constitucional, décim
terceiro saldrio, aviso prévio, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, repouso
semanal remunerado e demais parcelas de natureza salarial, quando cabivel.

Parédgrafo Terceiro. Nas hipéteses de prorrogagéao da jornada iniciada em periodo noturno, o
adicional noturno serd devido também sobre as horas prorrogadas, observada a legislagéo
vigente e a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 172 (DECIMA SETIMA) - DIVULGAGAO DE ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas
abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho permitirdao ao SINDEHOTEIS-MA -
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro em Meios de Hospedagem e
de Gastronomia, em Empresas de Refeigdes Coletivas, em Empresas de Turismo e em Casas
de Diversdes no Estado do Maranhéo, a divulgagcdao de comunicados, editais, avisos e demais
informagdes de interesse da categoria econdmica, mediante afixagéo em quadro de avisos ou em
local de facil acesso e visibilidade, previamente definido pela empresa.

Parédgrafo Primeiro. Os materiais divulgados deverdo restringir-se a assuntos de natureza
sindical, institucional ou relacionados as atividades da categoria econbémica, sendo
vedada a divulgacao de conteudo ofensivo, difamatdrio, discriminatdrio, ilicito ou que
possa comprometer a honra, a imagem ou a reputacdo das empresas, de seus
representantes, empregados ou terceiros.

Pardgrafo Segundo. A divulgagdo das informagbes ndo podera prejudicar o regula
funcionamento das atividades da empresa, a organizagdo do ambiente de trabalho, a
segurancga dos empregados ou a prestagdo dos servigos.

Parégrafo Terceiro. As despesas decorrentes da elaboragdo, reprodugéo e afixagdo dos
materiais, bem como a responsabilidade civil, administrativa e juridica pelo conteuddo
divulgado, serdo de exclusiva responsabilidade do SINDEHOTEIS-MA.

CLAUSULA 182 (DECIMA OITAVA) - INFORMAGCOES CADASTRAIS E ESTATISTICAS DA
CATEGORIA - As empresas abrangidas pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho fornecerao
SINDEHOTEIS/MA - Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro em Meios
de Hospedagem e de Gastronomia, em Empresas de Refeicbes Coletivas, em Empresas de
Turismo e em Casas de Diversdes no Estado do Maranhéo, trimestralmente, por meio
eletrénico, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apds o encerramento de cada trimestre civil, as
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informagdes necessérias ao acompanhamento da categoria econdmica e ao cumprimento das
finalidades sindicais.

Parédgrafo Primeiro. As informagées serdo limitadas aos dados estritamente necessarios
ao desempenho das atribuigbes legais e estatutdrias da entidade sindical, observadas as
disposigées da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD),
sendo vedado o compartilhamento de dados pessoais sensiveis sem fundamento legal ou
consentimento do titular, quando exigido.

Paréagrafo Quarto. O descumprimento injustificado desta cldusula sujeitaré a empresa ao
pagamento de multa convencional correspondente a 1 (um) piso salarial da categoria, por
obrigagdo descumprida, reversivel em favor da parte prejudicada, sem prejuizo da
obrigagéo de prestar as informagdes devidas.

CLAUSULA 192 (DECIMA NONA) - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho d
empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho sera de até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, observados os limites estabelecidos no art. 79 inciso Xlll, ¢a
Constituigdo Federal e nos arts. 58 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Parégrafo Primeiro. As empresas poderdo adotar jornada de trabalho em escala 12x36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), observadas as disposi¢ées do
art. 59-A da CLT, mediante acordo individual escrito, acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva de trabalho.

Parédgrafo Segundo. A adogéo de regime de compensagéo de jornada ou de banco de
horas observaré o disposto nos arts. 59, §§ 29, 5° e 69, e 611-A da CLT, podendo ser
instituida na forma da legislagdo vigente. "O banco de horas com periodo de
compensacgao superior a seis meses e de até um ano somente podera ser instituido
mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o sindicato
profissional, observada a legislagédo vigente."

Parédgrafo Terceiro. As horas extraordinédrias prestadas além da jornada normal de
trabalho, quando ndo compensadas na forma da legislagdo aplicavel, serdao remuneradas
com os adicionais previstos em lei ou nesta Conveng¢do Coletiva de Trabalho,
prevalecendo a condigdo mais benéfica ao empregado.

CLAUSULA 202 (VIGESIMA) - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS - Considerando a natureza das atividades desenvolvidas pelas empresas abrangidas pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica autorizada a prestagéo de servigos aos domingos
feriados, observadas as disposigdes da Constituicdo Federal, da Lei n°® 605/1949, da Lei n°
10.101/2000, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, da Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego vigente e demais normas aplicaveis.
Parégrafo Primeiro. O repouso semanal remunerado seré concedido mediante escala de
revezamento previamente organizada pela empresa, assegurando-se ao empregado o
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos,
garantido, no minimo, 01 (um) domingo de folga a cada periodo méximo de 03 (trés) semanas
de trabalho, nos termos da legislagéo vigente.

Parégrafo Segundo. O trabalho realizado em feriados civis e religiosos seré disciplinado na
forma da legislagédo vigente e desta Convengdo Coletiva de Trabalho, assegurando-se ao
empregado, conforme o caso, a concesséo de folga compensatdria ou o pagamento em dobro
da remuneracédo correspondente, quando nao houver compensagao.
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Parégrafo Terceiro. A adogdo de escalas de trabalho aos domingos e feriados néo implicara
supressédo ou redugéo de quaisquer direitos assegurados aos empregados pela Constituigdo
Federal, pela legislagdo trabalhista ou pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 212 (VIGESIMA PRIMEIRA) - INTERVALO INTRAJORNADA - As empresas abrangidas
pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho concederéo aos seus empregados intervalo para
repouso e alimentagéo, observando o disposto no art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT.

Parégrafo Primeiro. Nas jornadas de trabalho superiores a 6 (seis) horas, o intervalo
intrajornada seré de, no minimo, 1 (uma) hora e, salvo ajuste em contréario previsto nesta
Convencéo Coletiva ou em Acordo Coletivo de Trabalho, poderé ser de até 2 (duas) horas,
conforme a necessidade da empresa e a organizagao da jornada.

Parégrafo Segundo. A concessdo de alimentagdo, refeicdo ou vale-refeicdo pelo
empregador néo altera a natureza juridica do intervalo intrajornada, que devera se
observado na forma da legislacao vigente.

Paréagrafo Terceiro. A redugdo do intervalo intrajornada para, no minimo, 30 (trinta)
minutos, quando legalmente admitida, somente podera ocorrer mediante negociagdo
coletiva, nos termos do art. 611-A, inciso Ill, da CLT.

Parégrafo Quarto. A ndo concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
implicaré o pagamento do periodo suprimido, com o acréscimo legal ou convencional, na
forma do art. 71, §4°, da CLT.

CLAUSULA 222 (VIGESIMA SEGUNDA) - TAXA DE SERVIGO (GORIJETA) - As empresas
abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho deverao incluir, facultativamente, nas
notas de despesas, faturas, contas ou documentos equivalentes apresentados aos clientes, valor
correspondente a taxa de servigo (gorjeta), observadas as disposigoes do art. 457 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, da Lei n® 13.419/2017 e da legislagédo vigente mediante
acordo coletivo com o SINDEHOTEIS.

Parédgrafo Primeiro. A cobranga da taxa de servico e os critérios para sua retencgao,
administragéo, fiscalizagao e distribuigdo aos empregados serédo disciplinados por Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre a empresa e o sindicato profissional representativo
da categoria, observadas as disposigées legais.

3J

Pardgrafo Segundo. A taxa de servigo possui natureza juridica de gorjeta, aplicando-se-lhs

o regime previsto no art. 457 da CLT, integrando a remuneragdo do empregado para 0s NN

efeitos expressamente previstos em lel.

CLAUSULA 232 (VIGESIMA TERCEIRA) - DO TRANSPORTE NOTURNO - As empresas abrangidas pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho que possuirem mais de 10 (dez) empregados ficam
obrigadas a disponibilizar transporte gratuito aos seus empregados que nao disponham de veiculo
préprio ou meio de transporte particular, quando estes forem liberados do servigo no periodo
compreendido entre as 23h00min (vinte e trés horas) de um dia e as 05h00min (cinco horas) do dia

seguinte.

Parégrafo Unico. A obrigagéo prevista no caput desta cldusula limita-se ao deslocamento do
empregado até o bairro de sua residéncia, observando-se, sempre que possivel, o itinerario
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correspondente & linha regular de transporte coletivo habitualmente utilizada pelo trabalhador,
nao abrangendo trajetos extraordinérios ou localidades néo atendidas pelo referido transporte
coletivo.

CLAUSULA 242 (VIGESIMA QUARTA) - PLANO BSF - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - PLANO PARA
REDUGAO DE CUSTOS EMPRESARIAIS E ATENDIMENTO SOCIAL IMEDIATO AO TRABALHADOR - Devido
a necessidade de reducdo dos custos operacionais das empresas e de atendimento imediato dos
trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da
primazia do acordado sobre o legislado, esta clausula foi especialmente desenvolvida para a
disponibilizagdo de produtos e servigos de forma massificada, fomentados pelas entidades convenentes,
onde reduzem os custos operacionais das empresas e agilizam sua gestdo, além de atender os
trabalhadores e seus familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma solidaria,
assistencial e sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadore
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, este plano especifico, definido e discriminado no Man
de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacao gestora especializada
aprovada.

Parégrafo Primeiro. A prestagdo deste plano especifico, iniciarg a partir do primeiro dia do més do
vencimento do custeio, informado no parégrafo segundo deste, devido & natureza social e 0 risco de
prejuizo ao trabalhador em caso da solugdo de continuidade desta clausula, o principio
ultratividade automatica se aplica. Em caso de vencimento da convengdo coletiva ou sua
renovagéo, ndo haverd interrupgdo da prestagédo deste plano especifico, nem do custeio, e terd
como base para os procedimentos necessérios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores,
com base na Constituicdo Federal, CLT, e o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no
website das entidades e/ou www.gestar.srv.br

Parédgrafo Segundo. Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagaréo a titulo de custeio, até o dia 10
(dez) de cada més, iniciando no més da homologagéo desta, desde que a partir de 10/08/2026,
o valor total de R$25,00 (vinte e cinco reais), por trabalhador que possua, usando como base a
relagdo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do
boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website:
www.gestar.srv.br e /ou site das entidades e serd de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salérios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir
possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagéo deste plano especifico, as Disposigoes Gerais €
Manual de Orientagao e Regras, séo registrados em cartorio.

Pardgrafo Terceiro. Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente,

empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado \ X3\

seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento
deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os
beneficios sociais previstos nesta cldusula e no Manual de Orientagao e Regras, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomaré o recolhimento relativo ao trabalhador
afastado.

Parégrafo Quarto. Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverd preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo méximo e improrrogével de até 90 (noventa) dias
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a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo seré de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que nédo observar estes prazos, poderg arcar com
sangées pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente
estivesse. Caso a empresa nédo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficidrios, ndo perderdo o direito ao plano especifico, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sang¢6es previstas.

Paragrafo Quinto. O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos servicos do plano especifico a ele disponibilizados,
ateé sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito ao plano
especifico e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com
excegdo dos beneficios e servigos prestados por empresas terceirizadas que possuam
faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito
ao recebimento ou prestagédo desses beneficios e servigos. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10
(dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos &
que os trabalhadores e seus beneficidrios tém direito e que estdo descritos nessa cldusula.
Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o
recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizacgéo.

L. Fica acordado que as ag¢les judiciais que envolvam esta cldusula, propostas
pelas entidades, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por
meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes
especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussédo de qualquer outra
cldusula ou obrigagédo nestas agées.

. Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos
referentes a esta cldusula deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos
boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de
apropriagéo indébita pelo recebedor.

1. Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta cldusula, a
mesma fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT,
vinculados a esta cldusula.

V. Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em
detrimento ou substituigdo do pagamento das multas por descumprimento de
CCT.

V. Os documentos oficiais para comprovacdo da quantidade de trabalhadores da
empresa séo: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informagées do e-social ou
outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

DA SILVA

EIS - 05//78.956/0001-32

R/MA- 69.568.525/0001-24

Paragrafo Sexto. O ndo pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia 10 (dez) de
cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu
nome incluso em drgdos de protegdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta clausula, ou seja, contatada
para cumprimento e ndo possua trabalhadores ou ndo seja do segmento desta CCT, acesse 0
link: www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativagao.
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Parégrafo Sétimo. Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagées de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a
instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao
financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Parégrafo Oitavo. Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da cldusula deste plano
especifico, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as
entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Parégrafo Nono. O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Parédgrafo Décimo. Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de
dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados
e objetos da presente prestagao de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de
Protegéo de Dados - LGPD, e demais legislages pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro. Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficdcia e em caso de a empresa néo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento
desta cldusula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos
suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta cldusula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social,
emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidério, prestado aos trabalhadores e
seus familiares, bem como cientes da redugédo de custos operacionais e agilidade na gestao
da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a
disponibilizagéo, do plano especiffico, esta vinculada ao valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengédo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT
anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma unica vez, 0s
valores em aberto desta cldusula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizag&o
do novo boleto com o plano especifico, a ndo ser que haja disposi¢ées especificas em
contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua
gestora, vinculados a esta cldusula recebidos pelas empresas neste periodo de vacéncia,
terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

5
ik

Paragrafo Décimo Segundo. Para lisura e transparéncia na prestagdo dos produtos e
servigos, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser
disponibilizados. Tal procedimento é necessério para que ndo haja desvio de finalidade dos
produtos e servicos que serdo disponibilizados e deverdo ser rigorosamente observados,
devido ao seu caréter social, emergencial de natureza solidaria e alimentar.
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RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
Em caso de nascimento de filho de trabalhador(a), seré disponibilizado uma verba &
R$ familia do recém-nascido em cartdo de débito pré-pago ou outro meio, a critério da
BENEF(CIO NATALIDADE » 500,00 |gestora, para contribuir com o conforto e adaptagéo na chegada do novo membro
familiar, sem qualquer comprovagéo de gasto.
Em caso de incapacitacdo permanente ou falecimento de trabalhador(a), seréd
BENEFICIO MANUTENGAO 6x R$ disponibilizado a ele ou aos familiares, um cartdo de débito pré-pago ou outro meio,
DE RENDA FAMILIAR 750,00 | a critério da gestora. este beneficio ndo poderé ser disponibilizado de forma integral,
para que nao haja desvio de sua finalidade.
Em caso de incapacitagdo permanente ou falecimento de trabalhador(a), seré
R$ encaminhado & sua residéncia ou da familia, alimentos de qualidade e variedade ou
BENEFICIO ALIMENTAR o 440,00 | outro meio, a critério da gestora. este beneficio ndo poderd ser disponibilizado de
forma integral, para que néo haja desvio de sua finalidade. o
Em caso de falecimento de trabalhador(a), sera disponibilizado um agente habilitado\
que tomard as providéncias e acompanhamentos necessérios ao funergl,
BENEFICIO SERVIGO 1X RS independente da causa, local ou hordrio do falecimento. caso a familia opte
FUNERAL 5.000,00 < il
servigo de menor custo ou néo utilize o agente, o valor total ou o saldo remanescen
seré encaminhado ao arrimo da familia.
Serd disponibilizado aos trabalhadores do segmento acesso ao sistema bancério\
BENEFICIO CONTA ; . : S
CORRENTE VIRTUAL SIM eletrénico, através de um aplicativo para gerenciamento de seus gastos. com intuito
de reduzir as despesas do trabalhador com tarifas bancarias.
BENEFICIO SIM Sera disponibilizado aplicativo sem consumo da franquia de dados, onde o
RECOLOCAGAO trabalhador ter4 acesso a uma grande rede de vagas disponiveis.
Ser4 disponibilizado apoio social, a todos os trabalhadores do segmento, através de
BENEFICIO APOIO SOCIAL SiM atendimento on-line, por profissionais legalmente capacitados.
Sera disponibilizado apoio psicolégico a todos os trabalhadores do segmento,
BENEFICIO APOIO SIM através de atendimento on-line, por intermédio de psicélogos clinicos capacitados.
PSICOLOGICO ficardo disponiveis ao trabalhador até 5 consultas pelo periodo de 12 meses a contar
do primeiro atendimento.
BENEFICIO APOIO SIM Sera disponibilizado apoio nutricional, a todos os trabalhadores do segmento,
NUTRICIONAL através de atendimento on-line, por profissionais legalmente capacitados.
Ser4 disponibilizado ao trabalhador, uma antecipagéo salarial emergencial de forma
BENEFICIO VALE ) , X =
SIM rapida e com juros menores que os praticados no mercado. sujeito & analise
EMERGENCIAL
cadastral.
Sera disponibilizado, empresa legalmente homologada para certificagéo digital, com
BENEFICIO CERTIFICAGAO ; :
d L
DIGITAL (TRABALHADOR) SIM valor‘as_abaaxo do mercado, com atendimento em rede credenciada, virtual ou em
domicilio.
BENEFICIO Serd disponibilizado ao trabalhador do segmento, atendimento odontolégico em
ODONTOLAGICO SIM rede credenciada por meio de empresa terceirizada. os servigos nao suportados poiN
este convénio terdo valores abaixo da média de mercado. J
serd disponibilizado consultas médicas on-line com clinico geral aos trabalhadores,
seus familiares e pessoas de seu relacionamento, sem nenhum custo,
CONSULTA MEDICA SIM proporcionando um atendimento &gil, moderno e desburocratizado, através de
ONLINE aplicativo que segue todas as normas regulamentadas pelo ministério da satde.
também ficara disponivel uma rede de laboratérios conveniados para realizagéo de
exames com custo abaixo da média de mercado.
serd disponibilizado as trabalhadoras do segmento, consulta médica on-line, com
BENEFICIO ATENDIMENTO especialista, sem custo, durante sua gestagao, proporcionando um atendimento &gil
MEDICO ONLINE SIM i
GESTANTE e moderno, através de um aplicativo que segue todas as normas do ministério da

saude.
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BENEFICIO PSICOLOGICO

serd disponibilizado as trabalhadoras do segmento, servico de atendimento
psicolégico on-line, sem custo, com profissionais legalmente capacitados, desde o

GESTANTE SiM inicio da gestagéo até 1 (um) ano contado da data do parto, proporcionando um
atendimento 4gil e moderno.
seréd disponibilizado as trabalhadoras do segmento, servigo de atendimento
BENEFICIO NUTRICIONAL SIM nutricional on-line, sem custo, com profissionais legalmente capacitados, desde o
GESTANTE inicio da gestagéo até 1 (um) ano contado da data do parto, proporcionando um
atendimento 4gil e moderno.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
Sera disponibilizado sem custos os exames clinicos - aso (admissionais, periédicos,
ESTRUTURAL demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de fungéo). j& o PCMSO, PPRA, anélises
BENEFICIO MEDICINA E técnicas, exames complementares e demais laudos ganham descontos significativosy,
SEM : :
SEGURANGCA DO UNIDADE Caso a empresa opte em permanecer com sua clinica prestadora de servigos; 0s
TRABALHO MOVEL exames clinicos - aso, serdo reembolsados em valores, a ser definido pelas entidades
convenentes, bastando encaminhar os exames efetuados através da plataforga
online.
BENEFICIO CONECTA SIM Sera disponibilizado aplicativo sem consumo da franquia de dados, para que a\
EMPRESA empresas possam contatar os trabalhadores de forma répida e segura.
BENEFICIO MURAL DE sim Sera disponibilizado as empresas sistema on-line, para insergao das vagas disponiveis,
EMPREGOS tais vagas seréo divulgadas aos trabalhadores pelo beneficio recolocagao.
BEUEREIOROUIADE | s | amenta kot viarie agietr o S c4E Pinsracios s
PAGAMENTO VIRTUAL : g ¢
colaboradores das empresas
BENEFICIO COMPRA SIM Ser4 disponibilizado uma rede de fornecedores, com descontos significativos em seus
DIRETA produtos e servigos, devido a inexisténcia de intermediarios.
Sera disponibilizado sistema on-line para as empresas encaminharem os atestados
BENEFICIO TRIAGEM DE SIM médicos recebidos dos trabalhadores, tais atestados passarao por triagem resultando
ATESTADO :
em um laudo encaminhado as empresas.
BENEFICIO CERTIFICAGAO ser4 disponibilizado aos empregadores certificados digitais sem custos,
DIGITAL PAGO PELAS SIM proporcionando economia e comodidade devido a possibilidade de atendimento
ENTIDADES virtual ou em domicilio.
BENEFICIO SITUACAO sera disponibilizado 4s empresas do segmento, informagdes precisas e atualizadas
CADASTRAL PESSOA SIM . s %
FISICA sobre pessoas fisicas para tomada de decisoes.
BENEFICIO CONSULTA ser4 disponibilizado as empresas do segmento, informagdes precisas e atualizadas
GADASTRAL PESSOA pan sobre outras empresas para tomada de decisoes
JURIDICA . ' 3
sera disponibilizado a empresa o fornecimento de energia elétrica, através de umag
BENEFICIO REDUGAO DE empresa legalmente credenciada no mercado de livre df’ energia.
para empresas que possuem despesas com energia acima de R$ 4.000,00 por més em
CUSTO POR ENERGIA SIM i 7 .
alta-tenséo, sem restrigbes nos servigos de protegdo ao crédito, com acesso a internet
SUSTENTAVEL o e % :
publica ou privada nas proximidades e em conformidade com a resolugao normativa
ANEEL n© 1.000/2021, receberdo descontos de pelo menos 18%.
BENEFICIO ATENDIMENTO
PSICOLOGICO DURANTE SIM ser4 disponibilizado consultas, sejam psicoldgicas ou psiquiatricas, durante o tempo
AFASTAMENTO - NR1 de afastamento, abrangidas pela NR-1, sem limite de consultas.
tem como objetivo, registrar as condigoes psicoldgicas iniciais do colaborador através
de laudo, antes de seu ingresso efetivo nas atividades laborais, € uma avaliagéo
BENEFICIO LAUDO realizada a principio no momento da admisséo do trabalhador. essa medida esta
PRELIMINAR SIM alinhada com as diretrizes da NR-1 - disposigdes gerais e gerenciamento de riscos
PSICOLOGICO ocupacionais, que preveem a adogéo de agdes preventivas no dmbito da saide e

seguranga do trabalho. tal laudo é sigiloso e serd solicitado em caso de litigio, de forma

a proteger as empresas nas reclamagdes trabalhistas.
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Parégrafo Décimo Terceiro. A critério da gestora, poderédo ser disponibilizados outros produtos e servigos
0s quais visem a reducéo do custo operacional das empresas € o bem-estar dos trabalhadores e seus
beneficiégrios, desde que, ndo onerem o custeio mensal aqui praticado.

Pardgrafo Décimo Quarto. Segue abaixo para acompanhamento dos servigos e beneficios propostos por

esta cldusula, a tabela de economia estimada.

PARA EMPRESAS

PARA TRABALHADORES

PLANILHA COMPARATIVA DE ECONOMIA

SERVICOS E ATENDIMENTOS

HOSPEDAGEM E ALIMENTACAD - MA

MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO - PLANO ESTRUTURAL
OF EXAMES CLINICOS ASO (ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORND AO TRABAL HO E MUDANGA

COMPLEMENTARES € DEMAIS LAUDOS TECNICOS POSSUEM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS

JER COM SUA, CLINICA PRESTADORA DE SERVICOS, SERA REEMBOLSADA
> ATRAVES 0O

CUSTOS ESTIMADOS DE
MERCADO POR
TRABALHADOR POR MES

RS 14,04

GARANTIDO NA
CONVENGAD COLETIVA
DE TRABALHO

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

AUDITORMA DOS ATESTADOS MEDICOS ENCAMINHADOS PELOS TRABALHADORES

S

INCLUSO NO PACOTE

DIGITAL PAGO PELAS ENTIDADES
E-CNPJ E «CPF PARA SOCIOS MEIDAE SOCIOS E UM EMPRESARIAL - RS 800,00 ANO

INCLUSO NO PACOTE

BENEFICIO CONSULTA CADASTRAL PESSOA JURIDICA
DISPOMIBILIZA AS EMPRESAS DO SEGMENTO ATE 5 CONSULTAS COM INFORMAGOES PRECISAS £ ATUALIZADAS

INCLUSO NO PACOTE

SOBRE PESSOAS JURIDICAS PARA FACILITAR TOMADA DE DECISOES
BENEFICIO SITUAGA F Fisica

DISPONIBILIZA AS EMPRESAS DO SEGMENTO ATE 5 CONSULTAS COM INFORMACOES PRECISAS E ATUALIZADAS
SOBAE PESSOAS FISICAS PARA FACILITAR TOMADA DE DECISOES

INCLUSO NO PACOTE

FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL
ES DE UM BANCE AEMPRESA TEM REDUGAD DAS TAXAS BANCARIAS

MURAL DE EMPREGOS
DISPONIBILIZA AS EMPRESAS UM SISTEMA ON-LINE. PARA INSERCAD DAS VAGAS DISPOMVES

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

Mu BENEFICIOS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES.

BENEFICIO NATALIDADE RS 500,00

BENEFICIO ALIMENTAR 6X CESTAS DE ALIMENTOS NO VALOR DE RS 440,00; RS 2 640,00
BENEFICIO MANUTENGAD DE RENOA FAMILLAR 6X RS 750,00: RS 4 500,00

BENEFICIO SERVICO FUNERAL RS §.000,00

BENEFICIO RECOLOCAGAD

BENEFICIO CERTIFICAGAD DIGITAL - TRABALHADORES.
BENEFICIO VALE EMERGENCIAL

CHETARCAANA 600 LN D EMPRESA TERCERRIADA

INCLUSO NO PACOTE

RS 4,00
R$ 4,00

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

ASSISTENTE SOCIAL DISPONIVEL PARA OS USUARICS

RS 4,00

INCLUSO NO PACOTE

NUTRICK

USUARIOS

A

PSICOLOGOS DISPONIVETS PARA OF USUARIOS

R$ 4,00

RS 4,00

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

ATENDIMENTO MEDICO ONLINE GESTANTE

 ATENDIMENTO MEDICO ONLINE COM ESPECIALISTA PARA OS USUARIOS
CONSULTA MEDICA ONLINE

CLINICO GERAL DISPONIVEL PARA OS USUARIOS.

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

CONTA CORRENTE VIRTUAL
TRABALHADOR TEM REDUGAD DAS TAXAS BANCARIAS

INCLUSO NO PACOTE

R$ 200,57

INCLUSO NO PACOTE

RS 25,00
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDETUR/MA X SINDEHOTEIS
. 2026/2027

EVENTOS, LAZER E RECREAGAO DO
ESTADO DO MARANHAO

SINDETUR-MA

CONTRIBUIGOES SINDICAIS LABORAIS DEVIDAS AO SINDEHOTEIS |

CLAUSULA 252 (VIGESIMA QUINTA) - CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL - As empresas
abrangidas pela presente CCT descontardo no més de margo de todos os trabalhadores a
Contribuicdo Sindical Laboral, prevista nos Art. 578 da CLT e fardo os devidos recolhimentos através
de rede bancaria e estabelecimentos financeiros credenciados até 30 de abril de 2026,
impreterivelmente, através da Guia de Recolhimento da Contribui¢ao Sindical Urbana - GRCSU que
pode ser adquirida na sede da SINDEHOTEIS ou no site www.caixa.gov.br.

Parégrafo Unico - O recolhimento que trata esta cldusula serd pago pelo empregado e nao
pelo empregador.

CLAUSULA 262 (VIGESIMA SEXTA) — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL - As empresas
abrangidas pela presente CCT descontardo a Contribuigéo Assistencial Laboral na folha do més dg
agosto, nos valores correspondentes a 01 (um) dia de trabalho dos salarios nominais de todos osy,
trabalhadores, e fardo os devidos recolhimentos através de deposito bancério na Caixa Econdmiga 3
Federal, Agéncia: 0027, Operagéo: 003, Conta Corrente: 286-2, em nome do SINDEHOTEIS)\ %
devendo a empresa encaminhar a esta entidade de classe, via e-mail
boletos@sindehoteisma.org.br, no mesmo dia de pagamento da contribuicdo, a relagdo dos
empregados contribuintes.

CLAUSULA 272 (VIGESIMA SETIMA) - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL~ Todas
as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva descontaréo de todos os trabalhadores na
folha de pagamento do més de novembro de 2026 e janeiro de 2027 o percentual de 02% (dois por
centro) sobre o piso da categoria a titulo de Contribuigdo Confederativa. Os descontos deveréo ser
procedidos em folha de pagamento e recolhidos em favor do SINDEHOTEIS entidade sindical
profissional, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente por meio de pagamento de depdsito
bancéario Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0027, Operagéo: 003, Conta Corrente: 286-2, em
nome do SINDEHOTEIS, devendo a empresa encaminhar a esta entidade de classe, via e-mail:
boletos@sindehoteisma.org.br, no mesmo dia de pagamento da contribuicdo, a relagdo dos
empregados contribuintes.

Parégrafo Unico: Por se tratar de contribuigdo de cunho confederativo, fica estipulado que
10% (dez por cento) do montante arrecadado caberd & Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
em Turismo e Hospitalidade (CONTRATUH); 90% (noventa por cento) caberéd a Federagao
Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos Estados do Maranhéo e
Piaui (FETHEMAPI).

SANTOS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS PATRONAIS DEVIDAS AO SINDETUR/MA

SINDETUR/MA- 59 SER.525/0001-24

PAULO

CLAUSULA 282 (VIGESIMA OITAVA) - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - As empresas
abrangidas pela presente CCT deverao efetuar o pagamento da Contribuigéo Sindical Patronal, até o
dia 31 de janeiro, conforme previsto em lei. O pagamento devera ser efetuado através de boleto
bancério que sera adquirido na sede do SINDETUR/MA, no site: www.sindetur-ma.com.br pelo e-
mail: sindeturmaranhao@gmail.com - WhatsApp: (98) 98413-0499 ou deposito bancario em nome
do SINDETUR/MA, na Conta Corrente: 824-5, Agéncia: 2080, Operagédo: 003, Banco: Caixa
Econdmica Federal. O comprovante de pagamento devera ser enviado ao SINDETUR-MA no e-mail:
sindeturmaranhao@gmail.com

Nos termos do artigo 8°, inciso lll, da Constitui¢do Federal, compete ao sindicato a defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais da categoria econdmica, inclusive em questdes judiciais e
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administrativas. Da mesma forma, o artigo 513 da CLT estabelece como prerrogativas das entidades
sindicais representar a categoria perante os Poderes Publicos, celebrar convengoes e acordos coletivos de
trabalho, prestar assisténcia aos integrantes da categoria, promover estudos, negociagdes e iniciativas
voltadas ao desenvolvimento do setor econémico que representam.

Ao contribuir, a empresa investe no fortalecimento da instituicdo que a representa, permitindo que o
sindicato continue desenvolvendo agbes voltadas a valorizagao do setor, a melhoria do ambiente de
negécios, ao aperfeicoamento das relagdes trabalhistas e a defesa permanente dos interesses
empresariais.

Pardgrafo Primeiro. O pagamento da Contribuigdo Sindical é obrigacdo de natureza
tributdria anual e deve ser recolhida compulsoriamente pelos empregadores no més de
janeiro de cada ano, independente das empresas serem ou néo filiadas ao SINDETUR/MA, para
custeio das atividades sindicais e constituigdo da Conta Especial Emprego e Saldrio que é
integrada ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme art. 578 a 610da CLTe A
89, |V da Constitui¢cdo Federal.

Parégrafo Segundo. A empresa matriz recolhe a Contribuigéo para si e por tantas quantas forem as
filiais. Por exemplo, uma matriz com 02 (duas) filiais, recolheréa 03 (trés) Contribuigées Sindicyis
Patronais.

Parégrafo Terceiro. Os respectivos valores, reajustados anualmente, constam na tabela fornecida

pela CNTur - Confederagdo Nacional de Turismo, conforme a tabela da classe do capital social
de cada empresa. A tabela, poderéd ser solicitada pelo e-mail: sindeturmaranhao@gmail.com
e/ou WhatsApp: (98) 98413-0499, juntamente com uma orientagdo sobre a forma de célculo,
conforme a tabela abaixo:

TABELA |

Para os agentes do turismo ou trabalhadores auténomos do turismo, nédo organizados em empresa (item Il do art. 580 da CLT,
alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de 1982), considerando os centavos, na forma do Decreto-lei n® 2.284/86.
(30% de R$ 564,17)
Contribuigéo devida = R$ 169,25

TABELA Il

Para os agentes do turismo e os empregadores organizados em firmas ou empresas de Agéncias e Operadoras de Turismo; Hotéis,
apart-hotéis, motéis e demais meios de hospedagem; Restaurantes comerciais e de refeigdes coletivas; Bares, casas de diverséo e
lazer; Empresas organizadoras de eventos; Parques Teméticos e demais empresas de turismo, em todo territério Nacional e para as
entidades ou instituigbes com capital arbitrado (item lll alterado pela Lei n® 7.047 de 01 de dezembro de 1982 e §§ 3°, 4° e 5° do art.
580 da CLT); nos termos do artigo 1° do Estatuto Social da CNTur - Confederagédo Nacional de Turismo, que representa
exclusivamente no pais a categoria do turismo e inciso Il do artigo 8° da Constituigéo Federal.

Valor Base: R$ 564,17

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (R$) ALIQUOTA (%) PARCELA A ADICIONAR (R$)
;. De R$ 0,01 a R$ 42.312,75 Contribuigao Minima R$ 338,50
2 de R$ 42.312,76 a R$ 84.625,50 0,80% -
3 De R$ 84.625,51 a R$ 846,225,00 0,20% R$ 507,75
4 de R$ 846.255,01 a R$ 84.625.500,00 0,10% R$ 1.354,01
5 de R$ 84.625.500,01 a R$ 451.336,000,00 0,02 R$ 69.054,41
6 de R$ 451.336.000,01 em diante Contribuigdo Maxima R$ 159,321,61
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OBSERVAGOES:

1. As firmas ou empresas e as entidades ou instituigbes cujo capital social seja igual ou inferior a R$

42.312,75 estéo obrigadas ao recolhimento da Contribuigéo Sindical minima de R$ 338,50 de acordo
com o disposto no § 3° do art. 580 da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho - (alterado pela Lei n°
7.047 de 01 de dezembro de 1982);

2. As firmas ou empresas com capital social superior a R$ 451.336.000,01 recolher@o a Contribuigao
Sindical maxima de R$ 159.321,61 na forma do disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n®
7.047 de 01 de dezembro de 1982);

3. Base de célculo conforme art. 21 da Lei n°® 8.178, de 01 de margo de 1991 e atualizado pela mesma
variagédo da UFIR, de acordo com o art. 2° da Lei n® 8.383, de 30 de dezembro de 1991;

4. Datade recolhimento:

.
.

V.

Empregadores: até 31 de janeiro de 2027;

Autdbnomos: 28 de fevereiro 2027;

Para os que venham a estabelecer-se ap6s os meses acima, a Contribuigéo Sindical sera recolhid
na ocasido em que requeiram as repartigbes o registo ou a licenga para o exercicio da respectiva
atividade.
O recolhimento efetuado fora do prazo seré acrescido das cominagdes previstas no art. 600 da CL
(Consolidagéo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA 292 (VIGESIMA NONA) - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Para
manutencgdo do Sistema de Representagdo Sindical Patronal, as empresas recolherédo a
Contribuigé@o Assistencial Patronal, em favor do SINDETUR/MA (Sindicato das Empresas de Turismo,
Meios de Hospedagem, Gastronomia, Eventos, Lazer e Recreagéo do Estado do Maranhéao).

Parégrafo Primeiro. A Contribuigdo Assistencial Patronal devera ser paga até o 10° dia do més de
agosto de 2026, por todas as empresas pertencentes as categorias econbémicas representadas por
esta CCT, de acordo com seu respectivo capital social, observados os valores discriminados na
tabela abaixo. O pagamento deveré ser efetuado através de boleto bancéario que sera
adquirido na sede do SINDETUR/MA, no site: www.sindetur-ma.com.br pelo e-mail:
sindeturmaranhao@gmail.com - WhatsApp: (98) 98413-0499 ou transferéncia bancaria em
nome do SINDETUR/MA, na Conta Corrente: 824-5, Agéncia: 2080, Operagdo: 003, Banco:
Caixa Econémica Federal. O comprovante de pagamento devera ser enviado ao SINDETUR-
MA no e-mail: sindeturmaranhao@gmail.com ou no WhatsApp: (98) 98413-0499.

Faixa Capital Social da Empresa Valor da Contribuigdo Confederativa

1 Até R$ 30.000,00 R$ 150,00

2 De 30.0000,01 a R$ 50.000,00 R$ 250,00

3 De R$ 50.000,01 a R$ 100.000,00 R$ 450,00 X
4 De R$ 100.000,01 a R$ 250.000,00 R$ 700,00

5 De R$ 250.000,01 a R$ 500.000,00 R$ 1.000,00

7 De R$ 500.000,01 a R$ 1.000.000,00 R$ 1.500,00

8 De R$ 1.000.000,01 a R$ 5.000.000,00 R$ 2.500,00

9 Acima de R$ 5.000.000,00 R$ 4.000,00

Paragrafo Segundo. O pagamento da Contribuigéo Assistencial Patronal, em favor do SINDETUR/MA,
é de cumprimento obrigatério por todas as empresas, filiadas ou néo, de todos o0s portes
econdmicos, abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, estabelecidas nos municipios
de atuagédo do SINDETUR/MA.

Parégrafo Terceiro. A obrigatoriedade do pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal
encontra respaldo legal, constitucional e negocial, nos seguintes termos:
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1.

.

O Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a validade da instituicdo da contribuicao
assistencial, inclusive em relagdo aos néo filiados ao sistema sindical, com fundamento no
artigo 513 da CLT, conforme entendimento firmado no Tema 935, com repercusséo geral;

O artigo 513, alinea “e”, da CLT, combinado com o artigo 8° da Constituicdo Federal, bem
como a previsdo expressa nesta Convengédo Coletiva de Trabalho e na anterior (CCT 2025),
conferem legitimidade a contribuicdo, nos termos do artigo 611-A da CLT, reconhecendo-se &
norma coletiva forga de lei;

A contribuigéo foi regularmente aprovada em Assembleia Geral Extraordindria da categoria
econdmica, realizada em 10 de junho 2026, conforme edital divulgado;

O custeio do sindicato patronal por todos os integrantes da categoria econémica,
sindicalizados ou ndo, ndo configura afronta ao principio da liberdade sindical, uma vez
que o recolhimento da contribui¢&o assistencial ndo implica sindicalizagdo automaética.

Paragrafo Quarto. Com o objetivo de agilizar a gestao das empresas e otimizar os procedimentos dos

escritérios de contabilidade, a Contribuigdo Assistencial Patronal deverd ser paga através de boletQ
bancério solicitado ao SINDETUR/MA através do e-mail: sindeturmaranhao@gmail.com\ou®
Whatsapp: (98) 98413-0499.

Paragrafo Quinto. O inadimplemento da Contribuigdo Assistencial Patronal sujeitara a empresa as

seguintes consequéncias:

.

Il.

.

V.

Paragrafo Sexto. A eventual tolerdncia do SINDETUR/MA quanto ao atraso ou a forma de
pagamento ndo importarda em renuncia ao crédito, novagdo ou alteragdo das condigbe
estabelecidas nesta Convengéo Coletiva.

Cobrangca administrativa pelo SINDETUR/MA ou por empresa por ele regularmente
credenciada;

Incidéncia de multa moratdria de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados proporcionalmente aos dias de atraso (pro
rata die), além de atualizacdo monetéria pelo Indice oficial aplicavel, sem prejuizo da adogéo
das medidas judiciais cabiveis para cobranca do crédito;

O SINDETUR/MA podera promover o protesto do titulo, a inscricdo do débito nos 6rgdos de
protecéo ao crédito e demais medidas legais cabiveis, desde que observados os requisitos
previstos na legislagcéo aplicavel;

O ajuizamento de agdo de cumprimento ou de agdo de cobranga visando a satisfagdo do
crédito decorrente desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

Na hipétese de renovagéo desta Convengéo Coletiva, permanecendo vigente a negociagdo
coletiva e inexistindo novo instrumento registrado, as empresas continuardo efetuando o
recolhimento da contribuicdo assistencial nos mesmos valores e condigbes anteriormente
estabelecidos, até a entrada em vigor da nova Convengédo Coletiva, ressalvada disposigéo
expressa em contrario.

CLAUSULA 302 (TRIGESIMA) - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - Com fundamento no artigo
89, inciso IV, da Constituicdo da Republica, nos artigos 513, alinea "e", 611, 611-A e seguintes da
Consolidagéao das Leis do Trabalho - CLT, bem como nas deliberagoes da Assembleia Geral Extraordindria
regularmente convocada e realizada pelo SINDETUR/MA, fica instituida a Contribuicao Confederativa
Patronal, destinada ao custeio do Sistema Confederativo de Representagao Sindical Patronal e das
atividades de representagédo, negociagdo coletiva, defesa institucional e assisténcia prestadas as
empresas integrantes da categoria econdmica.

Paragrafo Primeiro. A Contribuicdo Confederativa Patronal devera ser paga até o 10° dia do més de
setembro de 2026, por todas as empresas pertencentes as categorias econémicas representadas por
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esta CCT, de acordo com seu respectivo capital social, observados os valores discriminados na
tabela abaixo. O pagamento deveré ser efetuado através de boleto bancéario que sera
adquirido na sede do SINDETUR/MA, no site: www.sindetur-ma.com.br pelo e-mail:
sindeturmaranhao@gmail.com - WhatsApp: (98) 98413-0499 ou transferéncia bancaria em
nome do SINDETUR/MA, na Conta Corrente: 824-5, Agéncia: 2080, Operagdo: 003, Banco:
Caixa Econémica Federal. O comprovante de pagamento deverd ser enviado ao SINDETUR-
MA no e-mail: sindeturmaranhao@gmail.com ou no WhatsApp: (98) 98413-0499.

Faixa Capital Social da Empresa Valor da Contribuigéo

1 | Até 30.000,00 R$ 100,00

2 | De 30.000,01 a R$ 50.000,00 R$ 150,00

3 | De R$50.000,01 a R$ 100.000,00 R$ 300,00

4 | DeR$ 100.000,01 a R$ 250.000,00 R$ 500,00

5 | De R$ 250.000,01 a R$ 500.000,00 R$ 800,00

6 | De R$500.000,01 a R$ 1.000.000,00 R$ 1.200,00

7 | De R$ 1.000.000,01 a R$ 5.000.000,00 R$ 2.000,00

8 | Acima de R$ 5.000.000,00 R$ 3.500,00 XY

Parégrafo Segundo. Os recursos arrecadados serdo destinados ao custeio das atividades
institucionais do SINDETUR/MA, especialmente:
l.
.
.
V.

V.
Vi

£15 - 05.778.956/0001-32

Negociagéo de Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho;

Representagdo administrativa e judicial da categoria econémica;

Elaboragéo de estudos técnicos, econdémicos e juridicos;

Defesa dos interesses coletivos da categoria perante os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario;

Manutencgéo da estrutura administrativa e operacional da entidade sindical;
Desenvolvimento de programas de qualificagdo, orientagdo e fortalecimento do setor
econbmico representado.

Parégrafo Terceiro. O inadimplemento da contribuigdo acarretara:

l
.

1.

V.
V.

Pardgrafo Quarto. A eventual tolerdncia do SINDETUR/MA quanto ao atraso ou a forma de E
pagamento ndo importard em rendncia ao crédito, novagdo ou alteragdo das condigoes

Multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor devido;
Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados proporcionalmente aos dias de
atraso (pro rata die);

Atualizagdo monetéria pelo indice oficial aplicével aos débitos civis, desde o vencimento até
o efetivo pagamento;

Cobranga administrativa pelo SINDETUR/MA ou por empresa regularmente credenciada;
Adocgdo das medidas judiciais cabiveis para a cobranga do crédito, inclusive agdo de
cobranga ou a¢do de cumprimento, observado o disposto na Constituigdo Federal, na C
na legislacéo processual vigente.

SANTOS

B /AMA. B0 SER S22 /000124

CIN

estabelecidas nesta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA 312 (TRIGESIMA PRIMEIRA) - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL - O dia “12 de
agosto” é o dia da “Categoria Profissional”, consoante Lei Estadual, n® 7,836 de 22 de janeiro
de 2003, dedicado as comemoragdes dos trabalhadores da Categoria Profissional. Caso o
empregado seja convocado para trabalhar nesta data, devera receber o equivalente a 10% (dez por
cento) do salério base da categoria a titulo de abono salarial.
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CLAUSULA 322 (TRIGESIMA SEGUNDA) - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO - Para fins de
Homologacéo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, deverd serd agendada com antecedéncia pelo
telefone: (98) 3246-2739 ou na sede do SINDEHOTEIS. A Homologagéao s6é ocorrera mediante a
apresentacgéo por parte do empregador da seguinte documentagao:
I. Certiddo Negativa de Débito emitida pelo SINDETUR/MA;
Il. 05 (cinco) guias do termo de rescisao atualizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE);
Ill.  Notificagéo de demissédo ou pedido;
IV. CTPS do empregado devidamente com a baixa e atualizada;
V. Requerimentodo Seguro Desemprego,
VI. Livroou Ficha do empregado nos termos da MTPS 3.626/91;
VIl.  Média salarial dos ultimos 06 (seis) meses;
VIIl.  Extrato detalhado do FGTS;
IX. Guiade recolhimento da multa resciséria do FGTS;

X. Chave de liberagdo do FGTS; s
Xl. Exame médico demissional; g
Xll. Cartade Preposto, quando o empregador néo se fizer presente; é

Xlll. Comprovante de pagamento das verbas, caso seja realizado através de deposito 38
bancério; £

XIV. Certificado de Regularidade de pagamento do Bem Estar Social.

CLAUSULA 332 (TRIGESIMA TERCEIRA) - VALE REFEICAO - As empresas abrangidas pela presente
CCT fornecerdo a todos os empregados, vale-refeigéo, com valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) em
numero idéntico aos de dias a serem trabalhados no més, incluidos, quando for o caso, o0s
sabados, domingos e feriados.

Parédgrafo Primeiro. Ficando excluidas deste beneficio de que trata este caput as
empresas que possuem restaurantes proprios ou conveniados para o fornecimento e
alimentagédo aos seus empregados.

Parégrafo Segundo. A participagdo do trabalhador no custo da refeicdo, ou seja, 0 que podera o
empregador descontar de seu empregado a titulo de ressarcimento, ndo podera exceder
ao limite de 5% (cinco por cento) do custo direto da refei¢do, assim entendido como custo
real da empresa com alimentagdo. Observe-se que esse valor ndo possui natureza salarial,
ainda que o empregador ndo efetue qualquer desconto do empregado, ndo ha que ser
pleiteada por este, futuramente, a integragéo desta parcela ao saldrio base da categoria par
qualquer efeito.

:
3

Pardgrafo Terceiro. Fica estabelecido que as empresas abrangidas pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, cujo trabalhador cumpra jornada de trabalho de até 6h/dia, a
empresa fornecera lanche no intervalo intrajornada, neste caso ficando a empresa isenta
defornecimento de refeigdo ou ticket alimentagéo.

Presidente
SINDETLIR /MA. £0 SER S5 /00401.748
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CLAUSULA 342 (TRIGESIMA QUARTA) - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLICA - As empresas
abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo contratar para seus
empregados de forma compulséria o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar - Plano de Salde
autorizado pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) na modalidade empresarial, na
modalidade com ou sem coparticipagdo, com cobertura Médico-Hospitalar, Ambulatorial com
Obstetricia e demais procedimentos do rol da ANS.
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Parégrafo Primeiro. O Custeio das empresas a titulo de beneficio de assisténcia Médica sera
de 60% (sessenta por cento) do valor do Plano de Sadde do empregado titular e o custeio do
empregado serd de 40% (quarenta por cento), com desconto direto na folha de pagamento.

Paragrafo Segundo. O empregado terd a opgéo de incluir seus dependentes legais, desde
que autorize a empresa descontar em folha o valor integral do Plano de Saude referente aos
seus dependentes.

Pardgrafo Terceiro. Plano Odontolégico - As empresas também deverdo contratar e
disponibilizar aos empregados a opgéo do Plano Odontolégico, com custeio de 100% (cem
por cento) pago pelo empregado que aderir, com desconto direto na folha de pagamento.

Parégrafo Quarto. O beneficio tratado nesta cldusula, ndo possui natureza salarial, néo se
incorpora na remuneragdo, nem se continue em base de incidéncia para o célculo do INSS e
FGTS ou composigédo de verbas rescisorias.

Paragrafo Quinto. Para fins do beneficio dos Planos de Salude, ora tratado nesta Clausula,\a
perda dos beneficios, pelo empregado, e a consequente desobrigagdo da empresa diante
de ambos dar-se-g apés o 100° (centésimo) dia de afastamento, com excegao dos casos
de acidentes de trabalho; neoplastia maligna, cardiopatia grave; nefralgia grave;
hepatopatia grave; estar em curso do periodo gestacional ou em gozo de licenga maternidade,
nestes casos, o beneficios se estenderédo por mais 180 (cento e oitenta dias).

Parédgrafo Sexto. Nas situagbes de afastamento do empregado do trabalho, caso o
empregado opte pela manutengéo do beneficio dos dependentes, o pagamento referente aos
seus dependentes eventualmente inscritos, o qual ndo mais poderé ser objeto de desconto
em folha de pagamento da empresa. O pagamento sera feito pelo empregado diretamente a
operadora do Plano de Saude vigente. Tal condigéo fica vélido a partir do primeiro dia de
afastamento do empregado titular do plano de saude.

Paréagrafo Sétimo. O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais
exigidos, implicaré na incluséo dele nos beneficios previstos na Convengao.

Parégrafo Oitavo. As empresas sempre que solicitadas pelo Sindicatos das Categorias
profissionais alcangadas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar a
Relagdo dos Benificidrios ativos fornecida pela operadora de plano de saude vigente, sob as
penas do descumprimento da Convengéo Coletiva Trabalho.

:

Parégrafo Nono. Fica estabelecido que as empresas pela presente Convengéo Coletiva d
Trabalho, autorizam o Presidente do SINDETUR/MA a representa-los, junto as
Operadoras de Planos de Saude, com poderes para representar, negociar a Contratagéo de
Planos de Sautde, com poderes para apresentar, negociar a Contratagao do Plano Coletivo
Empresarial, através de Convénios e assinar Contratos e Aditivos das Operadoras de Planos
de Satde e Odontolégico.

CINMETIIG MRAA £0 Cag ©YC INNW11.74
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CLAUSULA 352 (TRIGESIMA QUINTA) - CESTA BASICA - As empresas abrangidas pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, incluindo as pertencentes ao mesmo grupo econdomico, que
possuem em seu quadro funcional 15 (quinze) ou mais empregados por estabelecimento fisico,
deverdo fornecer mensalmente 01 (uma) cesta basica no valor de R$ 145,00 (cento e quarenta e
cinco) que deve ser pago em espécie ou em género alimenticio.
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CLAUSULA 362 (TRIGESIMA SEXTA) - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO COM DEFICIENCIA
- As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho concederdo aos
empregados que possuam filho ou dependente legal com deficiéncia, devidamente comprovada
por laudo médico ou documento equivalente, um auxilio mensal no valor de R$ 100,00 (cem
reais) por filho ou dependente nessa condigdo, destinado a contribuir com despesas
relacionadas ao tratamento, a reabilitagdo, a educagéo especializada ou a inclusdo da pessoa
com deficiéncia.

CLAUSULA 372 (TRIGESIMA SETIMA) - ESTABILIDADE GESTANTE - As empresas abrangidas pela
presente CCT, deverdo assegurar a estabilidade no emprego da empregada gestante desde a
comprovagao da gravidez até cinco meses apés o parto, (art. 10, I, “b”, do Ato das Disposigoes
Transitérias), mesmo na hipotese de admissao mediante contrato por prazo determinado.

Paréagrafo Primeiro. O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, nao afasta Q

direito do pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, Il, “b”, do Ato das\\

Disposigées Constitucionais Transitérias).

Parégrafo Segundo. A garantia de emprego & gestante so autoriza a reintegragédo se esta sg
der durante o periodo de estabilidade. Do contrdrio, a garantia restringe-se aos salarios €
demais direitos correspondentes ao perfodo de estabilidade.

CLAUSULA 382 (TRIGESIMA OITAVA) - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENCA -
As empresas abrangidas pela presente CCT concederdo ao empregado afastado por motivo de
doencga, a manutengdo do pagamento de seus vencimentos a titulo de ajuda de custo, enquanto néo
receberem seu respectivo beneficio da Previdéncia Social.

Parégrafo Unico - O empregado nessas condigdes terd direito a até 60 (sessenta) dias de
estabilidade no emprego a contar da alta médica, concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 392 (TRIGESIMA NONA) - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - As empresas
abrangidas pela presente CCT que tenham em seu quadro, empregados por mais de 02 (dois) anos de
servigo e que se encontram dentro do prazo inferior a 02 (dois) anos, para completar o periodo de
idade exigido pela Previdéncia Social para requerer sua aposentadoria por tempo de contribuigédo ou
por idade, ficam assegurados a estabilidade proviséria do empregado até completar o referido
periodo.

CLAUSULA 402 (QUADRAGESIMA) - PENALIDADES - Pelo ndo cumprimento das cldusulas da
presente CCT que ndo contenham previsdo de penalidade especifica, incorrera o infrator na multa de
02 (dois) pisos salariais da categoria, que sera revertida em favor da parte autora.

CLAUSULA 412 (QUADRAGESIMA PRIMEIRA) - PRAZO - A presente CCT tera duragéo de 12 (doze)
meses, iniciando-se em 1° de maio de 2026 e encerrando-se em 30 de abril de 2027, ficando
asseguradas as condigbes estabelecidas neste instrumento, enquanto novo instrumento coletivo
nédo entrar em vigor.

CLAUSULA 422 (QUADRAGESIMA SEGUNDA) - PRORROGAGAO, REVISAO E RENOVAGAO -
Esta CCT podera ser prorrogada ou revisada, subordinando-se o processo em qualquer caso a
aprovacéo da Assembleia Geral das Entidades Sindicais Convenentes.

CLAUSULA 432 (QUADRAGESIMA TERCEIRA) - CASOS OMISSOS E DIVERGENCIAS - Os
casos omissos e divergéncias serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, ou ndo havendo
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acordo, as omissdes ou duvidas serédo esclarecidas mediante pronunciamento da Justiga do Trabalho
que deveré ser provocada para tal finalidade.

CLAUSULA 442 (QUADRAGESIMA QUARTA) - MUDANCA DE ENDERECO - As empresas abrangidas
pela presente CCT ficam obrigadas a comunicar mudanga de enderego ao SINDEHOTEIS e ao
SINDETUR/MA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a efetivagdo da mudanga

E, por estarem justas e acordadas, as duas Entidades respectivamente, das Categorias Econémicas e
Profissionais, através de seus Presidentes, assinam a presente CCT em 02 (duas) vias de igual teor
para fins de direito.

Sé&o Luis (MA), 1° de maio de 2026. /

PAULO SERGIO LOPES SANT
Presidente
SINDETUR/MA
(Sindicato das Empresas de Turismo, Meios de Hospedagem, Gastronomia, Eventos, Lazer e Recreagéo do Estado do
Maranhéo)
Av. Jerénimo de Albuquerque, n° 58, Edificio Hyde Park Pétio Jardins, Sala 1.026, 10° andar, Alto do Calhau, Sao Luis - MA
CEP: 65.071-750 — WhatsApp: (98) 98413-0499 - E-mail: sindsttGrmaranhao@gmail.com - CNPJ: 69.568.525/0001-24

f Eo 'i;i m /- ,
LUIZH nw = DASILVA

(Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no £ omércio Hoteleiro em Meios de Hospedagem e de Gastronomia em
Empresas de Refeigbes Coletivas; enyEmpresas de Turismo e em Casas de Diverses do Maranhéo)
Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n, Casa dg/frabalhador, Bloco 01, Sala 202, Calhau, Sao Luis/MA, CEP: 65.074-220
WhatApp:(98) 98341-0048 - Fone:(98) 3246-2739 - E-mail:sindehoteis.ma@gmail.com - CNPJ:05.778.956/0001-32
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